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১.০  ফেক্ষাপট 

ফ া ভিড-১ ৯ উদ্ভুত পভরভি ভত, চতু র্ থ ভিল্প ভিপ্লবির চযব ে ঞ্জ ফ া াবিে ায়  দক্ষ জনিভি ততভর েবক্ষয   ানসম্পন্ন  াভরগভর 

ভিক্ষা ও দক্ষতা উন্নয়ন ভিবিচনায়  এি ং ২০ ৪১  সাবে র  বে  উন্নত িাংে াবদি গড়ার েবক্ষয  এ টি স বয় াবপা ব াগী 

এি ং িাস্তিায় নব াগ্য “ ফেবেড ভিক্ষা  াঠাব া ” েণয় বনর  েব ক্ষয  হাপভর ল্পনার উবেগ  ফ ন ওয় া হবয় বে। ভিক্ষা 

 ন্ত্রণ ােবয় র ফনতৃবে এ  হাপভর ল্পনা েণয় ন ও িাস্তিায়ন  রা হবি।  এ েবক্ষয গ ত ০১ জুোই ২০ ২১  তাভরব ে  ানন ীয় 

ভিক্ষা  ন্ত্র ীর সিাপভত বে  ের্  িার্চ থয় াে সিা অ নুভিত  হয়।  উি সিায় ভিক্ষা   ন্ত্র ণােবয় র  ানন ীয়  উপ ন্ত্রী, সভচিবৃন্দ, 

 হাপভরচাে গ ণ, ভিক্ষা সংভিষ্ট দপ্তর সমূ হ এ িং এ টু আই ফ োগ্র াব  র   থ ত থাবৃ ব ন্দর  তা বতর ভিভিবত 

 হাপভর ল্পনার েসড়া রূপবরো আবে াচনা  রা হয় এি ং ১ ৭ আগস্ট ২০ ২১ তাভরবে অনুভিত ভি তীয় সিায় 

 হাপভর ল্পনা  েণয় বন র  জন্য  এ  টি  জ াত ীয়  টাস্কব ে াস থ, তার অধ ীন ৭ টি উপ- ভ টি (১. ো -োর্ভ   ও োর্ভ   

ভিক্ষা ২.  ােভ   ও উচ্চ  ােভ   ভিক্ষা ৩.  াভরগভর ভিক্ষা ৪. াদ্রাসা ভিক্ষা ৫. উচ্চ ভিক্ষা ৬. স্বািয ভিক্ষা ৭. 

গব িষণা ও উন্নয়ন) গ ঠন  এি ং ত াব দর   থ-পভর ভধ  ভনধ থার ণ    থি ন্টন  ও সম্পাদব ন র ভন ব দ থিনা  েদান  রা হয় ।  ৩০  

ফসব েম্বর  ২০ ২১  ত াভরবে েজ্ঞাপবনর উপ- ভ টি গুবে ার  া থপভর ভধ  ভন ধ থারণ   রা  হয় ।  েবতয  উপ- ভ টিবত  ৫টি 

ওয় াভ থং  গ্রু প ততভর   বর েভত গ্রুব পর  জ ন্য সু ভন ভদ থষ্ট  া থ ভনধ থার ণ  বর ফদয়া হয় ।   
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২.০  াভরগভ র ভিক্ষা উ প- ভ  টি 

 াভরগভর  ভিক্ষায় আধু ভন , স বয় াবপাব  াগী  এি ং িাস্তিায় নব  াগ্য “ফেবেড ভিক্ষা ভিষয়   হাপভর ল্পনা” েণয় ন ও 

িাস্তিায়ন।  হাপভর ল্পনা েণয় বন স ে স্তবর র ভিক্ষার্ী, ভিক্ষ , অভিিাি  ও সংভিষ্ট েভতিানসমূ হব  অিভহত ও 

সম্পৃি রণ, ভিক্ষার গুণগত  ান  িজায়  রাো এিং  ফেবেড  ভিক্ষায়  তাবদর অংিগ্রহণ  ভনভিত  রা। এ ই ভিক্ষা 

িাস্তিায়বন র ফক্ষবে সংভিষ্ট েভতিানসমূ হব  েবয় াজনীয়  া থক্র  ভিষয়   ভদ  ভনব দ থিন া েদাবনর জন্য জাতীয় 

টাস্কব ে াস থ  তৃ   াভরগভর ভিক্ষা উপ- ভ টি  গঠন   রা  হয়। 

 

 াভরগভর  ভিক্ষা উপ-  ভ টি র  সম্মাভনত সদস্যবৃ ন্দ 

ক্র ভ   না , পদ িী  এিং দ প্ত র 

স িাপ ভত 

১ স ভচি,  াভরগ ভর ও   াদ্র াস া  ভি ক্ষা ভ িিাগ, ভি ক্ষা   ন্ত্রণাে য় 

স দ স্য 

২ অ তিতিক্ত স ভচি  (  াভরগভ র  অ নু ভি িাগ),  াভরগ ভর ও   াদ্র াস া  ভি ক্ষা ভ িিাগ, ভি ক্ষা   ন্ত্র ণাে য় 

৩  হাপভরচ াে , জা তী য়  ভি ক্ষা  ব্য াি িাপনা  এ াবডভ  ( না ব য়  )   

৪ ফচ  ারম্য ান, ব াাংলাদ ে শ  াভরগ ভর ভ িক্ষা  ফি াড থ 

৫ স দ স্য,  ােভ   ভিক্ষ াক্র  , জ াতী য়  ভিক্ষাক্র   ও  প াঠ্যপুস্ত  ফিাড থ, ঢ া া 

৬ স দ স্য, িাংোব দ ি অ য াব ক্র ভডবটিন  াউভিে 

৭ পভরচাে  ( ভপআই ডভে উ),  াভরগ ভ র ভি ক্ষা  অ ভধদ প্তর 

৮ পভরচাে  (েি াস ন ),  াভ রগভর  ভি ক্ষা অ ভধদ প্ত র 

৯ পভরচাে  (ফিাব িনাে ),  াভরগ ভ র ভি ক্ষা  অ ভধদ প্তর 

১ ০ পভরচাে   (পভর ল্পনা ও  উন্নয় ন),  াভরগভ র ভ িক্ষা  অ ভধদ প্তর  পভর চাে   

১ ১ পভরচাে  (পভরিী ক্ষণ  ও  মূ ল্যা য় ন/ভপআই ই উ ),  াভরগভ র ভ িক্ষা  অ ভধদ প্তর 

১ ২ অ েক্ষ, ঢা া প ভেবট  ভন  ই ভিটি টিউট 

১ ৩ অ েক্ষ, স র াভ র টি চাস থ ফে ভনং  ব ে জ ( টি টি ভস ), ঢা া 

১ ৪ অ েক্ষ, ফট  ভন য াে  টি চ াস থ ফে ভনং  ব েজ ( টিটিটি ভস), ঢা া 

১ ৫ েভতভন ভধ, ত থ্য ও  ফ  াগ াব  াগ েযুভ ি ভিিাগ 

১ ৬ েভতভন ভধ, শ্র   ও    থস ংি ান  ন্ত্র ণ াে য় 

১ ৭ েভতভন ভধ,  ভহো ও  ভ িশু  ভিষ য়    ন্ত্রণাে য়    

১ ৮ েভতভন ভধ, যু ি উ ন্নয় ন অ ভধদ প্তর 

১ ৯ েভতভন ভধ, ভ িক্ষ া ও  গব িষণ া ই নভস্ট টিউট (আ ই ই আর), ঢা া ভ িশ্বভ িো ে য়   

২ ০ েভতভন ভধ, স্ট াট থআ প ি াংে াব দ ি 

২ ১ েভতভন ভধ, জ াভতস ংঘ  ভিশু  তহভ িে  ( ই উভনবস ে ), ঢা া ে ভতভন ভধ, 

২ ২ জাভতস ংঘ ভি ক্ষা, ভ িজ্ঞান  ও  স ংস্কৃভ ত স ংিা ( ই উবনব স্কা), ঢা া 

২ ৩ স ংভিষ্ট ভ িক্ষা  ভিব িষজ্ঞ 

২ ৪ স ংভিষ্ট ভ িক্ষা  ভিব িষজ্ঞ 

২ ৫ স ংভিষ্ট ভ িক্ষা  ভিব িষজ্ঞ 

২ ৬ ভিক্ষ  েভত ভনভধ 

২ ৭ ভিক্ষ  েভত ভনভধ 

২ ৮ েভতভন ভধ, এটুআই  ফ ো গ্রা  

স দ স্য স ভচ ি 

২ ৯  হাপভরচ াে ,  াভ রগভর  ভি ক্ষা  অ ভধদ প্তর 
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৩.০   াভরগভর ভিক্ষা উপ- ভ  টি র  া  থপভ র ভধ 

 াভরগভর  ভিক্ষার  ফক্ষবে “ ফেবেড  ভিক্ষা ভিষয়    হাপভর ল্পনা " েণয় বনর  েব ক্ষয   জ াতীয় টাস্কব ে াস থ  াভরগভর ভিক্ষা 

উপ- ভ টি র   া থক্র   সমূহব  ৫  ভিষবয়  িাগ  বর  েবত য  ভিষবয়র জ ন্য   া থপভর ভধ  ভন ধ থার ন  বর ফদন।  ১ .  ভিেন 

ফিোবনা   া থক্র    ২.   নব টন্ট ও  অন্য ান্য  ভিেন সা গ্র ী ৩ .  ধার ািাভহ  ও সা ভষ্ট  মূল্যায় ন  ফ ৌিে    ৪.  ভিক্ষ বদর  

সক্ষ তা উন্নয়ন   ৫ . অর্ন্থভুভিমূ ে  অি াঠাব া । এই উপ- ভ টি ভি ষয় সমূহব  ভিবিচনায় ভনবয় েবয় াজ নীয় রূপব রো 

ততভর, পভর ল্পনা েণয় ন ও ভদ -ভন ব দ থিন া েদান   রব িন ।  

 ৩.১  ভ ি েন ফ িে াবন া  া থক্র   (Teaching Learning Practice)  

 .   াভরগভর ও  াদ্রাসা ভিক্ষাস্তবরর ভিেন-ফ িোব ন া  া থক্র ব   ব্যিহৃ ত ভিভিন্ন েযুভি ও  াে  (high-tech, low-   

tech. notech) ফ  ন- ফটভেভিিন, ফরভড ও, অনোইন  নবটন্ট, ে াভন থং প্লয াটে  থ, টুেস, আযাপ ইতযাভদ ভিবি চনায় 

ভিেন পদ্ধ ভত ও ফ ৌিে ভচভিত রণ এিং িভিষ্য ত চাভহদার ফেভক্ষবত িাস্তিায় নব াগ্য পভর ল্পনা েণ য়ন  রা। 
 

ে.  ভিক্ষার্ী র চাভহদা, স য় ও িাস্তিতার আবে াব  ইন-পাস থন  ও অ নে াইন /ভর ব াট ে াভন থং-এর স ন্ব বয়  ফ েবেড ভিেবনর 

উপব াগী ি াস্তিায় নব  াগ্য  া থক্র   েণ য়বন র সুপাভরি  রা। 

 

গ .  ভিক্ষার্ী, ভিক্ষ , অভিিাি  এিং সংভিষ্ট স বে র  বে স বয় াবপাব  াগী ফ েবেড  ভিেন  পদ্ধ ভত সম্প ব  থ সবচতনতা 

উন্ন য় ন ও তাবদর অংিগ্র হবণর সুব াগ সৃভষ্টর েবক্ষয ে বয় াজনীয়  ফ ৌিে েণয় ন ও িাস্ত ি ায় ব নর সুপাভর ি  রা। 

৩ .২  ন বটন্ট ও অন্য ান্য  ভ িেন  সা  গ্রী  ) Educational Content and Resources) 

 .   াভরগভর ও  াদ্রাসা ভিক্ষায়  ব্যিহৃ ত ভিভিন্ন ভিেন-ফ িোবন া  নব টন্ট ও সা গ্র ী জা ত ীয়  ভিক্ষাক্র   অনু ায় ী 

ভচভিত রণ (Content Identification And Mapping) এি ং স ে ভিক্ষা র্ী ও ভিক্ষব র চাভহ দানু ায় ী 

ভিতরবণর  পভর ল্পনা েণয় ন ও ি াস্তিায় বনর  সুপাভরি  রা। 
 

ে.  এব ক্ষবে তথ্য েযুভিভিভি  (high-tech, low-tech no tech), ফটভেভিিন, ফরভড ও,  ভ উভন টি ফর ভড ও, 

সা াভজ  ফ াগাব াগ  াে , অনোইন টিভচং, োইি ফসিন, পাঠ্য পুস্ত , ই-বু  , অযাপ ইতয াভদ ভিভি ন্ন ধরবন র 

ইন্টারএয া টিি, সহজেিয, সাশ্রয় ী, পুনঃব্যিহারব াগ্য, ওবপন  এ ডুব  িন াে ভরব সাব স থস এি ং ভিভি ন্ন ইভন্টবগ্র বটড 

 বন্টন্ট/ভিেন-ফিোবন া সা গ্রী ভিবি চনায়  ভন বয়  পভর ল্পন  েণ য়ন । 
 

গ .  ভিক্ষা সহায়   উপ রণভিভি  এ টি জাতী য়  নবটন্ট/ভর ব সাস থ ভর ব পাভজ টভর  তত ভর  ি া উন্ন য় ব ন র পর া ি থ েদান।  

এব ক্ষবে ভিে ান   ন ব টন্ট ফ পাট থাে সমূ বহর  ব্যি হার উপব  াভগ ত া  াচাই  ব র ফ দো ফ  ব ত পাবর । 

ঘ.  সাধারণ ভিক্ষার্ী ব দর পািাপাভি োভর্ন্  প থায় ভিবিষ চাভহদাসম্পন্ন এিং ক্ষুদ্র নৃবগ ািীর  ভিক্ষার্ীবদর  উপব াগী 

ভিেন  ও ভনব দ থিন ামূে   সা গ্র ী েণয় বনর  রূপবরো ততভর। 

৩.৩  ধার াি াভহ  ও  সা  ভ ষ্ট  মূ ল্য ায়ন  (Continuous and Summative Assessment)  

 .   াভরগভর  ও  াদ্রাসা ভিক্ষা য়  গতানুগ ভত  মূল্যা য়বনর  পািাপাভি ফেবেড পদ্ধ ভত ব ত  ধা রািাভহ  ও সা ভন্ট  

মূল্যা ইয় বনর আধু ভন , যুবগ াবগ াব াগী ব্যিি া পনা পদ্ধ ভত ও নান া ধর বনর মূল্যা য় ন ফ ৌিে উদ্ভািব নর জন্য সাভি থ  

পভর ল্পনা েণ য়ন ও িাস্তিায় বন র  ভদ ভন ব দ থিন া।   
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ে.  ভিেন ঘাটভত ও দক্ষতা চাভহ দার ভিষয় টি ভিবিচনা  বর মূল্যায় ন ব্যিি াপনার জন্য  উদ্ভাভিত ফ ৌিে/টুেস/পদ্ধভত 

ভন ধ থার বণ  স বয় াবপাব  াগী এিং ভিভিন্ন ধর বনর  কৃভে  বুভদ্ধ িা সম্বভেত েযু ভি ব্যিহাবর র  াে ব  িাস্তিায় নব াগ্য 

ফর বস্তও মূল্যায় ন পদ্ধ ভত  

গ .  ে ল্পভিভি , অনে াইন, অে োইন অয াবসসব ন্ট টুেস ব্যিহাবর র উপব াভগতা এি ং ফে ব েড অযাব স সব ন্ট পদ্ধ ভতর 

সু ে ে সম্পব  থ সুপাভরি  রা। ভিক্ষ , ভিক্ষার্ী, অভিিাি  ও সংভিষ্টবদর  াবে সবচতন তা তত ভরর েবক্ষয েবয় াজনীয় 

ভদ ভন ব দ থিন া েদান ।  োরািাভহ  মূল্যায় ন টুেস্ (Continuous Assessment Tools) এিং ফ ৌ িে সম্পব থ 

েভিক্ষণ   া থক্র   পভর চােন ার জন্য  েবয় াজন ীয় ভনব দ থিনা েদান  রা। 

৩. ৪ ভ িক্ষ বদর  স ক্ষ তা  উন্ন য়ন  (Teacher's Capacity Development)  

 .  ফর বেড  ভিেন-ফ িোব না  া থক্র   ভিষ য়   ধারণা এি ং েবয় াজন ীয়  সক্ষ তা ততভরর জন্য  ভিক্ষ  বদর জন্য 

চাভহদা াভে  েভিক্ষণ আব  াজব নর পভর ল্পনা েণ য়ন ও িাস্তিা য় বন র জন্য  ভনব দ থিন া েদান । 
 

ে.  ফেবেড ভিক্ষা ভিষব য় ভিক্ষ বদর ফপিাগত দক্ষতা ও সক্ষ তা উন্ন য়বন র েবক্ষয Competency Standard 

েণ য়ন এিং  েবয় াজনীয়  েভিক্ষবণ র সুপাভর ি ও িাস্তিায় ব নর  জন্য  ভদ ভনব দ থিন া ে দান। 

 

গ .  ফ  ফ াবন া জরু ভর অিি ায় (ব  ন: ফ াভিড ১ ৯) ভ ংিা সাধারণ অিি ায়  মুব োমুভে েভিক্ষবণ র পািাপাভি অনে াইন 

ভিক্ষ  েভিক্ষবণ র  জ ন্য ফ  াস থ ভডজ াইন  ও ি াস্তি া য়বন র পভর ল্পনা েণয় ন  রা। 

৩.৫  অর্ন্থভুভ িমূ ে  অি  াঠাব া  (Inclusive Infrastructure) 

 .  ফেবেড  ভিক্ষা পদ্ধ ভতবত  াভরগভর  ও  াদ্রাসা ভিক্ষার্ন্বরর স ে ভিক্ষার্ী বদ র ভিবিষত গ্র া  ীণ/োভর্ন্  জ নবগািী, 

ভিবিষ চাভহদাসম্পন্ন এি ং ক্ষুদ্র নৃবগ ািীর ভিক্ষার্ী বদর জন্য অর্ন্থভুভিমূ ে   অি াঠাব া  সম্পন্ন ভিেন পভরব ি ি 

ভনভিত রব ণর েব  াজনীয়  পভর ল্পনা েণ য়ন  রা। 

 ে.  অর্ন্থভুভিমূে   ভিক্ষা ভনভিত  রার ফক্ষব ে ভিে ান সুব াগ-সু ভিধা, অি াঠাব া, েযুভি র  (high-tech, low-

tech no-tech)ব্যিহার, ভড ভজটাে ভড িাই স এিং ইন্টারব নট সংব াগ (ভিোে য় ভিক্ষ  ও ভিক্ষার্ী র ব্যভিগ ত িা 

পাভরিাভর ), ভিদ্যয ৎসংব াগ ইতয াভদ ভিবি চনা য় ভনব য় েবয়াজন ীয় সুপাভরি ও িাস্তিায় ব নর ভদ  ভনব দ থিনা েদান  রা। 

গ .  ভিেন   া থক্র   অ ব্যাহত  র াোর  জন্য  ব্যাপ  পভরসবর রাষ্ট্রী য় গণ াে /বিসর  া ভর  াে  ব্যিহার, 

স্বল্পমূব ল্য/সাশ্র  ী মূবল্য ইন্টারব নট সংব াগ ও ফ ািাইে ভড িাইস ইতযাভদ ভনভিত   রার  েবক্ষয  উদ্ভািনী ফ ৌিে 

অনুসন্ধান ও িাস্তিায় বন র ব্যিি া গ্র হবণ র ভন ব দ থিন া েদান ।  

ঘ.  অর্ন্থভুভিমূে  ফেবেড  ভিক্ষা িাস্তিায় ব নর  ফ ক্ষব ে ভিক্ষ /ভিক্ষা   থ ত থাবদর পািাপাভি অভিিাি বদ র (িাভড়বত 

ভিেন   া থক্র   পভরচােন ায় ) ভূভ  া ভিষ বয় সবচতনত া সৃভষ্ট ও তাবদর অংিগ্র হবণ ে বয় াজন ীয় ভদ  ভন ব দ থিনা েদান। 
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৪.০   াভরগভ র ভিক্ষা উ প- ভ  টির    থ-ফ ৌিে 

ফেবেড ভিক্ষা জাতীয় টাস্কবে াস থ  তৃ থ  দাভয়ে োপ্ত হবয়  াভরগভর ভিক্ষা উপ- ভ টি ৩০ জানুয় াভর ২০ ২২ ের্  সিা 

 বর। সিায় গবিষণা ও উন্নয় ন উপ- ভ টির দাভয় ে  ত থব্য, ওয়া ভ থং গ্রু প গঠন ও   থ পভর ল্পনা  িীষ থ  আবোচনা  

 রা  হয় । সিায় সর ারী/বিসর ারী সংভিষ্ট ভিক্ষা ভিবিষজ্ঞবদর  সম্বন বয়  ৫ টি পৃর্  ওয় াভ থং  গ্রু প (ভিেন-ফিোবনা 

 া থক্র  ,  নবটন্ট ও অন্য ান্য  ভিেন সা গ্রী, ধার ািাভহ  ও সা ভষ্ট  মূল্যায় ন, ভিক্ষ বদর  সক্ষ তা উন্নয় ন ,  

অর্ন্থভুভিমূে  অি াঠাব া ) গঠন   রা  হয় । 

 

িাংে াবদবি ফেবেড ভিক্ষা পদ্ধ ভত েণয় ন ও িাস্তিা য়বনর ভনভ ি গৃহীত এ  হতী উব েগব   েরা ভন্বত  রার জন্য, 

ফেবেড   াভরগভর  ভিক্ষা উপ- ভ টির সদস্য সভচি (অভতভরি সভচি,  াভরগভর ও  াদ্রা সা ভিক্ষা ভিিাগ ও 

 হাপভরচাে ,  াভরগভর  ভিক্ষা অভধদপ্তর ) ড .  ফ াঃ  ও র  োরু   বহাদবয়রর সিাপভতবে  ওয় াভ থং গ্রু পসমুবহর 

সদস্যগব ণর  স ন্ববয়  চার ভদনব্যাপী  াভরগভর ভিক্ষা ফক্ষবে “ফেবেড ভিক্ষা ভিষয়    হাপভর ল্পনা” েণ য়ন  িীষ থ  

ভদন ব্যাপী   থিাে া আ বয় াজন   রা হ য়।  ফ স   থিাে ায়  ওয় াভ থং গ্রু পসমূব হর  সু ভন ভদ থষ্ট  া থক্র   ভচভিত  বর 

  থপভর  ল্পনার োর্ভ   রূপবর ো  রা হয় ।  এ ই সাবর্ ওয় া ভ থং গ্রুপসমূ হব  স্ব স্ব ভি বিষাভয়ত ফক্ষবে ন্যযনত  

স ব য়র  বে োর্ভ   েস ড়া   থ-পভর ল্পনা েহবণর  ভন ব দ থিন া ফ দয় া হয় । 

 

সংভিষ্ট ভিষবয়  দক্ষ ও অভিজ্ঞ সদস্যবদর স ন্ববয়  গঠিত  েভতটি  ওয় াভ থং গ্রু প ভন ধ থাভর ত    থ-পভর ল্পনা  ফ ট বপ্লট 

অনু া  ী ব্যপ  আবে াচনা, প থাব ে াচন া, ত থ্য-উপাি অনুসন্ধান, ভিবিষণ, গ্রু প ওয় া ব থর   ােব   স্বতন্ত্র িাবি   থ-

পভর ল্পনা  েস্তুত  বর (সংযুভি-১ ; ওয় াভ থং গ্রু বপর সদস্যগব ণর তাভে া )। 

৫.০ সম্পৃি েভতিান ও স ংি াসমূহ  

 ন্ত্রণ ােয় ঃ 
 

 াভরগভর  ও  াদ্রাসা ভিক্ষা ভিিাগ, ভিক্ষা  ন্ত্রণােয় , েভতভনভধ, শ্র  ও   থসংি ান   ন্ত্র ণােয় , ে ভতভনভধ,  ভহো ও ভিশু 

ভিষয়    ন্ত্রণ ােয় , তথ্য  ও ফ াগাব  াগ েযুভি ভিিাগ , ফটভেব াগা ব াগ ও তথ্য েযুভি  ন্ত্রণােয় ।  
 

 ন্ত্রণ াে  াধী ন অভধদ প্তর/ সং িাসমূ হ : 
 

জাত ীয় ভিক্ষা ব্যিি াপনা এ াবড ভ  (না বয়  ), িাংে াবদি ভিক্ষাতথ্য  ও পভরসংখ্যান বুয বরা (ব্যানবি ইস), জাতীয় 

ভিক্ষাক্র   ও পাঠ্য পুস্ত  ফ ি াড থ (এ ন ভসটি ভি ),  াভরগভর ভিক্ষা অভধদপ্তর, িাংে াবদি পভরসংখ্যা ন বু য বরা, ভিক্ষা েব ৌ িে 

অভধদপ্তর (ইইভড ), গণব  াগাব াগ অভধদপ্তর, িাংে াবদি ফটভেভিিন, িাংোব দি ফি তার, িাংে াবদি ফটভে  ভ উভনব িি 

ফর গুবেটভর  ভ িন (ভিটিআরভস), জাত ীয় দক্ষতা উন্নয় ন  তৃ থপক্ষ (এ নএ সভড এ ), িাংোব দি   ভম্পউটার  াউভিে 

(ভিভসভস), স্ট াট থআপ ি াংে াব দি, এসপা  ার টু ইবন াবিট (এটু আই) 
 

এ া বড ভ   েভ তি ান সমূ হ    

ভিক্ষা ও গবি ষণা ইনভস্টটি উট (আইইআর), ঢা া ভিশ্বভিোে য় , জাতীয়  োর্ভ   ভিক্ষা এ াবড ভ  (বনপ), িাংোবদি 

ঢা া, ফ ট ভন  য াে  টি চাস থ ফে ভন ং  ব েজ  (টিটি টি ভস), ঢা া, সর  াভর  টি চাস থ ফে ভন ং  বেজ ঢা া, (টি টিভস), ঢা া, 

ফ িাব  িন াে  টি চাস থ ফ ে ভন ং ইিটি টি উট (ভডটি টি আই), িগুড  া,  াভরগভর  ভিক্ষা েভত িাবন র ভিক্ষ  েভতভনভধ। 
 

উন্ন য় ন সহব াগী জাতীয়  সংি া: ইন্টার বন ট সাভি থস ফ োিাইড াস থ অ য াব সাভসব   িন অি  ি াংে াব দি (আইএ সভপএ ভি ), 

িাংে াবদি এব সাভসব  িন অি সেটওয় যার  এে  ইনে র ব  িন  সাভি থব সস (ব ি ভসস), ভিজ বনস অযাবসাভস বয়িন 

(এেভিভসভসআই), উন্নয় ন সহব  াগ ী আর্ন্জ থাভত   সংি া , জাভতসংঘ ভিশু তহভিে (ইউভনবসে), জাভতসংঘ ভিক্ষা, ভিজ্ঞান 

ও সংস্কৃভত সংিা ( ইউবন বস্কা), জাপান ইন্টারন্যািনাে ফ া-অপাবর িন এবজভি (জাই া) ।  
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৬ .০ িাংোবদবির ফেভক্ষবত ফেবেড  াভরগভর ভিক্ষার জন্য  সুপাভরি কৃত   থ-পভর ল্পনা।     

৬. ১  ওয় াভ  থং গ্রুপ- ১: ভ ি েন - ফ িো বন া  া থক্র   

েক্ষয/ভিিন: দক্ষ  ানি-সম্পদ ততভরবত  াভরগভর ও বৃ ভিমূে  ভি ক্ষাস্তবর  অংিগ্রহণমূে  অ ভিজ্ঞতাভিভি  ভিেন ফিোবনা  া  থক্র   েবয় াবগর  ােব   ভিক্ষার্ী বদর  াবে 

এ ভিংি িতাভির উপব াগী  দক্ষ জনিে ততভর  রা।  

  থপভর  ল্পন া  (Action Plan): 

ক্রভ    নং  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স  য় স ী া ে তয াভ িত ে ে 
স ম্ভ াব্য ি াব জট ( েক্ষ ্ 

টা ায় ) 

১ ১,১ ফদ ব ি - ভিব দ ব ি  াভ রগভর ও 

বৃভিমূ ে  ভি ক্ষা এিং েভি ক্ষণ 

(TVET) এ র ফক্ষব ে ভি ে া ন 

ফে ব েড ে াভন থং  ব ডে স মূ ব হর 

প থাব ে াচনা পূি থ  উপযুি  ব ডে 

ভনি থাচন ।  
 

১.২ ফে ব েড ে াভন থং পদ্ধভ ত ব্য িহাব র 

ফদ িীয় TVET ে ভতিান ও 

ভিক্ষার্ ীব দ র ি ত থ ান অ িিা 

( সু ব  াগ, স া থ্যথ, িান, ভিেন  

পভরব িি)  স ম্প ব  থ প থাব ে াচ না। 

ফদ ব ি ভিব দ ব ির ভিভি ন্ন TVET 

েভতিাবনর ফে ব েড ভ িেন -ফিে াব ন া ে ভক্র য় া  

স ংভিষ্ট ে ভতিানগুব োব   স ম্পৃি  ব র 

এ টি ফিজোই ন স াব ি থ ও ফডস্কটপ ভরভিউ 

 রার জন্য এ টি ও য় াভ থং  ভ টি গঠন। 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/িাংোব দ ি 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

ফিাড থ 

আগষ্ট ২ ০ ২ ২  ফে ব েড োভনং  ব ডে 

ভনি থাভচ ত হ ব ি। 

উন্নয় ন োত 

২ ৫ ে ক্ষ টা া 

 

(পরা ি থ / ও য় া থস প 

স ম্মাভন)  
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ক্রভ    নং  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স  য় স ী া ে তয াভ িত ে ে 
স ম্ভ াব্য ি াব জট ( েক্ষ ্ 

টা ায় ) 

২ Digital Literacy: েভ ি ক্ষ  ও 

ভিক্ষার্ ীস হ স ংভিষ্ট স  ব ের জন্য 

Digital Technology 

ব্য িহাবরর দ ক্ষত া ও ফ  াগ্যত া অ জ থব নর 

ব্য িিা গ্রহ ণ। 

ফস ভ নার, েভ িক্ষণ ও অ িভহত র ণ   থসূ চী 

আব য় াজন । 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ/স ংভিষ্ট 

েভতিান 

চে ান  অ নোই ন ভ ভডয়া 

ব্য িহারস হ েযুভিগত 

স রঞ্জ া াভদর ব্য িহা র ও 

েব য় াগ দ ক্ষতা বৃভদ্ধ পাব ি। 

রাজস্ব/উন্নয় ন ে াত 

িাব জট গ্রু প-৪  

৩ ই ন্টারঅ য া টিি ে াভন থং ম্যাব ন জম্যা ন্ট 

ভসব স্ট  (LMS) ব্য িহার । 

 অ নোই ন প্লাটে র  ব্য িহ ার  ব র ভ িেন-

ফিোব না  া থক্র   পভ রচােনা  রা ।  

 Peer to Peer, 

Collaborative, Forum, 

Blog ভিভি  ভিেন ব্য িিা  র া । 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ/স ংভিষ্ট 

েভতিান 

চে ান  ভিক্ষার্ ীর া ফহা  -ফিই জড 

ে াভন থং সু ভিধ া প াব ি। 

 ভিক্ষার্ ীর া ক্ল াব স 

অ ংিগ্রহণ, অ য াস াই নব ন্ট 

জ া, পরীক্ষ ায় অ ংিগ্রহণ 

 রব ত পা রব ি। 

 েভি ক্ষ গণ অ নোই ন 

ক্লাস পভ রচােনা, ভি ক্ষার্ী র 

হাভজরা গ্রহণ, 

অ য াস াই নব ন্ট েদ ান, 

পরীক্ষা গ্রহণ ও মূ ল্যায় ন 

 রব ত পা রব ি। 

 ভিক্ষ গণ ই-ফ াস থ ত তরী 

 রব ত পা রব ি। 

িাব জট গ্রু প-৫ 

৪ উচ্চ েযুভির (High Tech) 

স ে টওয় য াব রর  ােব   ব্য িহা ভর  

ক্লাব ির ভসমূ য ব েবটড  ব ন্টন্ট ব্য িহার 

 ব র ভিেন-ফ িোব না  া থক্র   

পভরচােন া। 

 ফট ব নােভজভিভি  ভসমূ য ব েিন 

স ে টওয় য ার ব্য িহাবরর  া েব   ভ ি েন-

ফিোব না  া থক্র   পভ রচােনা  রা । 

 ভিেন-ফিোব ন া  া  থক্র   প ভরচােন ায় 

Artificial Intelligence, Virtual Reality, 

Augmented Reality, Virtual 

Instrument, Virtual Lab ব্য িহার  রা। 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ/স ংভিষ্ট 

েভতিান 

চে ান  ভসমূ য বেিন স ে টও য়য ার 

ব্য িহাবরর স ক্ষ ত া বৃ ভদ্ধ 

পাব ি। 

 ভসমূ য বেব টড ও ি াচ থয় াে 

 ব ন্টন্টস হ Virtual Lab 

ব্য িহারস হ পাঠদ ান 

ভনভিত হ ব ি। 

িাব জট গ্রু প-৪, ৫ 

৫ স রাস ভর (ফে স টু ফে স) েভক্রয় ার 

পাি াপাভ ি ভসমূ য ব েিন, অ য াস াই নব ন্ট 

 ফে ব েড েভক্রয় ায় ভি ক্ষার্ীব দ র 

অ য াস াই নব ন্ট, েব জক্ট েদ া ন ও গ্র হ ন। 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

চে ান  ভিক্ষার্ ীর ভিেব ন 

অ ংিগ্রহণ বৃভদ্ধ পাব ি । 

রাজস্ব ে াত 

(েভত েব জক্ট, েভত গ্রু প 
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ক্রভ    নং  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স  য় স ী া ে তয াভ িত ে ে 
স ম্ভ াব্য ি াব জট ( েক্ষ ্ 

টা ায় ) 

ও েব জক্টভিভ ি  ভ িেন-ফিে াব না 

েভক্রয় া ভনভিত  র া। 

 েব জক্ট ও অ য াস াই নব ন্ট ভিভি  ভ ি ে ন 

েভক্রয় ায় ভসমূ য ব েিন স ে টও য় য ার ব্য িহার 

। 

 েব জক্টভিভ ি  ভ িেন েভক্রয় ায় েস্তু তকৃত 

ফোড াক্টস মূ হ ভিক্র ব য় র ব্য িিা  রা । 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ 

 

 

 

 ভিক্ষার্ ীর সৃ জনিীে ও 

ব্য িহাভর   াব জ দ ক্ষত া 

এিং আত্মভ িশ্বাস বৃভদ্ধ 

পাব ি। 

 ভিক্ষার্ ীর া  ানস্মত 

ফোড াক্ট ত তর ীব ত আগ্রহী 

হ ব ি। 

১ ০ হাজার টা া) 

 

১ ে ক্ষ েব জ ক্ট এ র জন্য  

স ম্ভ াব্য ব্য য় ১ ০ ০ ফ াটি 

টা া   

ে ভত ি ের 

 

৬ স াি থজনীন ও স ি থে (ও ব পন এডুব  িনাে 

ভরব স াস থ) ব্য িহার উ পব  াগী ভিেন 

স া গ্রীর অ নোই ন (ক্লাউড ফিই জড 

ভরব পাভ জটভর) স ম্ভ ার ব্য িহার । 

 ফ ন্দ্রীয় িাবি ক্লাউড-ফিই জড ে াভন থং 

 ব ন্টন্ট ফস্টাব রজ ব্য িহার  রা। 

 ফশ্রভণ ব ক্ষ ভডভ জটাে ভডিাই স ব্য ি হাবর র 

নীভত াে া অ নু স রণ  ব র ভিেন ফি োব না 

স ম্পাদ ন   রা।   

 উন্মুি  ভিেন স া  গ্রী  ব্য িহাবরর জা তী য়  

নীভত াে া অ নু স রণ  ব র ভিেন ফি োব না 

স ম্পাদ ন   রা। 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ 

 নীভত াে া 

েণয় ণ ও 

অ নু ব  াদ ন 

(আগষ্ট 

২ ০ ২ ২) 

 ভিেন 

স া গ্রী 

ত তরী- 

চে ান 

 

 স  ে েভতিাবন  ানস ম্মত 

এ  ই  ব ন্টন্ট ব্য িহাবরর 

সু ব  াগ সৃ ভষ্ট হ ব ি।  

 স ম্ভার ব্য িহা র  ব র 

অ নোই ন ক্লাস ফনওয় া 

 াব ি। 

 ভিক্ষার্ ীর া ভ িেব নর জন্য 

ভনবজরা ফ  ফ াব না স  ব য় 

ব্য িহার  রব ত পা রব ি। 

িাব জট গ্রু প-৫ 

 

৭ ি ার্চ থয় াে  ভিেন-ফ িোব না  পভ রব িি সৃ ভষ্ট 

 রার েব ক্ষয  অ নোই ন  ে াই ি / ব র ব ড থড  

পাঠদ ান। 

 ভিভডও   ব নে াব রভিং স ে টও য় য ার 

ব্য িহার  র া। 

  ব ডে / আ দ ি থ েভতিাবনর  পাঠদ ান  

স রাস ভর/ ব র ব ড থড আ াবর ফস াস্য া ে  

ভ ভডয়া, ই ব ে ে ভন  ভ ভডয়ায়  স ম্প্রচার 

ও  অ নোই ন  ফস্টাব রজ  এ  স ংরক্ষ ণ  রা। 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ/স ংভিষ্ট 

েভতিান 

 াচ থ ২ ০ ২ ৩  ভিক্ষা  ে ভতিাবন  ফে ব েড 

ে াভন থং পদ্ধভ তব ত ভ িেন  

 া থক্র   চা লু হব ি।  

 ভিক্ষার্ ীর  ভিেব ন ত ি ভচে  

আস ব ি এিং আই ভসটি  

দ ক্ষতা বৃ ভদ্ধ প াব ি। 

 • ভিক্ষার্ ীব দ র 

অ ভিজ্ঞ  েভি ক্ষব  র 

পাঠাদ ান  গ্রহব ণর  সু ব  াগ  

হব ি। 

 

িাব জট-গ্রু প-৫ 

 

৮ েভি ক্ষ -ভিক্ষ ার্ীব   ভ িেন-ফিোব না 

 া থক্র ব   অ ংিগ্রহব ণর  জন্য  ই ন্টা র ব নট  

সু ভিধাস হ  েব য় াজনীয়  আই ভসটি  ভড িাইস  

 স  ে  েভতিাবন হাই ভিড  ই ন্টা রব নট   

ব্য িহার  র া । 

 স  ে  েভিক্ষ  ও  ভ িক্ষার্ ীব   ই ন্টা রব নট  

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

আই ভসটি  

ভডিাই স  েদ ান 

২ ০ ২ ২-২৩ : 

 স  ে েভতিাবন হাই ভিড 

ই ন্টারব নট আও তাভুি 

হ ব ি। 

িাব জট-গ্রু প-৫ 
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ক্রভ    নং  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স  য় স ী া ে তয াভ িত ে ে 
স ম্ভ াব্য ি াব জট ( েক্ষ ্ 

টা ায় ) 

ব্য িহার  র া । স ংব  াগস হ  এ ব সস  ভডিাই স  ব্য িহার  

ভনভিত  র া। 

অ ভধদ প্তর/ 

স ংভিষ্ট ে ভতিান 

ভডবপ্লা া, 

এই চএস ভস-

 াভরগভ র 

২ ০ ২ ৪-২ ৫ : 

৯ , ১ ০   

২ ০ ২ ২ : 

হাই ভিড  

ই ন্টারব নট  

স ংব  াগ 

 েভি ক্ষ  ও ভ িক্ষ ার্ীর া 

ই ন্টারব নট ভডিাই স 

ব্য িহার  ব র ভ িক্ষ া 

 া থক্র ব   অ ংিগ্রহণ 

 রব ত পা রব ি। 

৯ েভি ক্ষ , ভি ক্ষার্ ী, অ ভিিাি  ও 

িানীয় অ ংিীজনব  ফে ব েড ে াভন থং 

পদ্ধভত স ম্প ব  থ স ব চতন  র া। 

 অ ভিিাি  স  াব িি, ভেন্ট ও ই ব ে ে ভন  

এিং ফস াস্যাে ভ ভডয়া র  ােব   ফ ে ব েড 

ে াভন থং পদ্ধভ ত স ম্প ব  থ েচ ার  রা। 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

স ংভিষ্ট ে ভতিান 

চে ান  েভি ক্ষ , ভি ক্ষার্ ী, 

অ ভিিাি  ও িানীয় 

অ ংিীজন ফে ব েড ে া ভন থং 

পদ্ধভত স ম্প ব  থ স ব চতন 

হ ব ি। 

রাজস্ব/উন্নয় ন ে াত 

১ ০ TVET েভতি ান স মূ ব হর  ব ে 

পারিভর  স ম্প  থ িা পব নর  াে ব   

ে াভন থং  ব ন্টন্ট, দ ক্ষত া ও ফট ব না ে ভজ 

ফিয় াভরং এ র ব্য ি িা  রা। 

 TVET েভতি ান স মূ ব হর  ব ে 

পারিভর  স ম্প  থ িা পন।   

  ানস ম্পন্ন ে া ভন থং  ব ন্টন্ট স মু হ স  ে 

েভতিাবন ব্য িহ ার উ পব  াগী  ব র 

অ নোই ব ন স ংরক্ষণ।  

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

স ংভিষ্ট ে ভতিান 

চে ান  েভতিান স মূ ব হর স ম্প  থ 

বৃভদ্ধ পাব ি ।  

 পারিভর   া নস ম্পন্ন 

ে াভন থং  ব ন্টন্ট স মু হ 

ফিয় াভরং এ র ে ব ে ভ িক্ষা র 

 ান বৃ ভদ্ধ প াব ি। 

েভতিাবনর ভনয়ভ ত 

 া থ 

১ ১ ফে ব েড পদ্ধভতব ত প াঠদ াব নর জন্য 

ফস িন এিং ফেিন প্ল ান েণয় ন ও 

ব্য িহার ভনভি ত  র া। 

 ফে ব েড পদ্ধভতব ত প াঠদ ান উপব  াগ ী ফস িন 

এিং ফেিন প্ল ান ফট ব প্লট ে ণয় ন । 

 আিভি ি াব ি আংভি  অ নোই ন ক্লাব ি র 

ব্য িিা  র া। 

 

 াভরগভ র ও  াদ্র াস া 

ভিক্ষা ভিি াগ/ 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর/ 

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা ফি াড থ/স ংভিষ্ট 

েভতিান  

চে ান  ক্লাব স র পাঠদ ান  ান বৃভদ্ধ 

পাব ি। 

 স  ে েভতিাব ন এ ই 

পভর ল্পন ায় পাঠদ া ন স ম্ভি 

হ ব ি। 

 অ নোই ন ক্লাি পভ রচােনা 

ভনভিত হ ব ি। 

রাজস্ব/উন্নয় ন ে াত 

৩.০ ০ েভত ও য় া থস প 

(েভত ভ িষব য় ৫ ০ 

হাজার) 
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সুপাভরিসমূহ: 

1. েক্ষ জনিরি ততিীি জন্য ভরবষ্যত চারিো ও তবরিক পরিরস্থরতি উপি রভরি কনি অনলাইন, অফলাইন, মুনখামুরখ, দূিরিখন ইতযারে রিখন-প্রিখাননা কার্ যক্রি 

এবং সািগ্রী রবনবচনায় রননয় একটি অর্ন্র্ভ যরিমূলক িনডনল প্রেনেড কারিগরি রিক্ষা পদ্ধরত রডজাইন কিা প্রর্নত পানি। 

 

2. েযুরিগত সুরবিা (িাইনটক, প্রলা-প্রটক, প্রনা-প্রটক) রবনবচনায় রিক্ষার্থী, রিক্ষক ও অরভভাবকনেি জন্য সিনজ একনসরসবল একটি ইরন্টনগ্রনটড ও ইন্টাঅযাকটিভ 

লারন যং ম্যাননজম্যান্ট রসনেি, কননটন্ট, জাতীয় ক্লাউড প্ল্যাটফি য েরতষ্ঠা কিা প্রর্নত পানি। 

 

3. রিক্ষাক্রনিি রিখনফল রবনবচনাপূব যক রিক্ষার্থীনেি জন্য স্ব-রিখন উপনর্াগী পাঠ্যপুস্তক েণয়নসি ইন্টানিকটিভ রডরজটাল প্রটক্সটবুক, েনজক্ট প্রবজড লারন যং টুলস, 

রসমূযনলনটড কনন্টন্ট, অযাসাইননিন্ট, রডরজটাল কননটন্ট ইতযারে উন্নয়ন কিা প্রর্নত পানি। 

 

4. প্রেনেড রিক্ষা রবষনয় অন্যান্য প্রেি ও সংস্থাি রবদ্যিান কার্ যক্রি পর্ যানলাচনাপূব যক আিানেি প্রেিীয় উপনর্াগী রিখন সািগ্রী ও রিখন-প্রিখাননা কার্ যক্রি উন্নয়ননি 

জন্য পেনক্ষপ গ্রিণ কিা প্রর্নত পানি।  
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৬. ২  ওয় াভ  থং  গ্রু প ২ :  ব ন্টন্ট  ও অন্য ান্য ভ িেন  স া  গ্রী 

েক্ষয ও ভিিন :  াভরগভর ও বৃ ভিমূে   ভিক্ষায়  ভিক্ষার্ী বদর এ ভিংি িতািীর চযাবেঞ্জ ফ া াবি োর জন্য ফ াগ্য  ও দক্ষ  ানি সম্পদ ভহবসবি  গব ড় তুেবত স বের  জন্য 

 ানসম্মত ফেবেড   বন্টন্ট  ও ভিেন সা গ্র ী ভচভিত রণ, েনয় ণ, উন্নয়ন ও ভিতরণ ভনভিত রণ।   
 

  থপভর  ল্পন া (Action Plan): 

ক্র    রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত 

দ প্তর 

স  য় স ী া ে তয াভ িত ে োে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

১ .  ভরগভর  ভি ক্ষায়  ব্য িহৃ ত 

ভিভিন্ন ভিেন-ফ িোব না  

 ব ন্টন্ট ও  স া গ্রী জাতীয়  

ভিক্ষাক্র   অ নু  ায় ী 

ভচভি ত রণ (Content 

Identification and 

mapping) এ িং স  ে 

ভিক্ষার্ ী ও ভিক্ষ ব   

চাভহদ ানু  ায় ী ভি তরব ণর 

পভর ল্পন া েণয় ন ও 

িাস্তিায় ন । 

 

 

১ . ১   াভরগভর ভি ক্ষাব ক্ষব ে ভিক্ষ াক্র   ভি ভি  

তাভি  ও ব্য িহাভর  ভিষব  র  ব ন্টন্ট এ র চা ভহদ া 

ভনরুপব ণর েব ক্ষয   ভ  টি গঠন; 

১. ২ ভিেন ভ িোব না স া গ্রী ভহব স ব ি ফদ িীয়  ব ন্ট ন্ট 

ও উপ রণ  ভচভি ত র ণস হ  াভরগ ভর ও  বৃভ িমূ ে  

ভিক্ষা  ও  ে ভি ক্ষণ েদ াব নর ভনভ ব ি  ই ত :পূব ি থ 

ভনভ থত   ব ন্টন্টস মূ ব হ র  া থ াভরত া  া চাই  রণ; 

১ . ৩  ভিেন ভিে াব না স া  গ্রী ভহব স ব ি ভি ে া ন 

আর্ন্ থজাভত   ব ন্টন্ট ও উ প রণ ভচ ভি ত রণস হ  

 াভরগভ র ও  বৃভ িমূ ে  ভি ক্ষা  ও  েভ িক্ষব ণ র  স াব র্ 

স ম্পৃি   ব ন্টন্ট িাোই  রণ; 

১ . ৪ ব্য িহাভর  ভিষব য় র প াঠ্যসূ চী ে েেসু িা ব ি 

ভিক্ষার্ ীর  ভন ট উপ িাপব নর  েব ক্ষ য   বর্া পযুি  

ভিেন ভ িোব না পদ্ধ ভত/ স া গ্রী ভনি থা চন; 

১ . ৫  েস্তুতকৃত ভ িেন-ফিে াব না  ব ন্টন্ট  ও  স া গ্রী  

ভিক্ষার্ ী ও ভিক্ষ ব   চাভহদ ানু  ায় ী ভিত রব ণর 

েব ক্ষয পভর ল্পন া েণয় ন ও ি াস্তি া য় ব নর উব োগ 

গ্রহণ। 

TMED, 

DTE, 

BTEB 

 

৩ ১ জুোই 

২ ০ ২ ২ 

  ব ন্টন্ট এ র চাভহদ া ভনরুপণ  

 ভ টি 

 চাভহদ া ভনরুপ ন 

 ভিে ান  ব ন্টব ন্টর তাভে া  

 ভিেন-ফিোব ন া  ব ন্ট ন্ট ও  

স া গ্রী ভ িতর ণ প ভর ল্প না 

৫ ০. ০০ ে ক্ষ 

উন্নয় ন োত/র াজস্ব 

োত 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ .  ব ন্টন্ট েণয় ন। ২. ১  ব ন্টন্ট ত তভরর নীভত  াো   

২. ২  ব ন্টন্ট গাই ডোই ন (অ ে োইন-অ নোই ন); 

২.৩ ভিক্ষাক্র   ও  ভিষয় ভিভ ি   ব ন্টন্ট ত তরীর 

জন্য (তাভ ি  ও ব্য িহা ভর ) েভ ি ক্ষণে াপ্ত ভ রব স াস থ 

TMED, 

DTE, 

BTEB 

 

৩ ০ ফি 

অ ব ক্টাির 

২ ০ ২ ২ 

  ব ন্টন্ট ত তভরর নী ভত াে া 

  ব ন্টন্ট ত তরীর গাই ডোই ন 

 ভিক্ষাক্র   ও  ভিষয় ভিভি  

েভিভ ক্ষত ভরব স াস থ পুে 

২.০ ০ ফ াটি 

উন্নয় ন োত/র াজস্ব 

োত 
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ক্র    রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত 

দ প্তর 

স  য় স ী া ে তয াভ িত ে োে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

পুে গঠন;  

২.৪ চাভহ দ া  াভে  ফে ব েড ভিেন-স া গ্রী ে ণয় ন 

(স  ব ের  াব ে স হজেিয, স  ে ভডিাইব স 

ব্য িহারব  াগ্য, স্ব ল্প ই ন্টারব নবট ব্য ি হারব  াগ্য 

 ব ন্টন্ট   েণয় ন); 

২.৫  ব ন্টন্ট  াচাই ও ি াোই  র ণ। 

  াভরগভ র ও  বৃভ িমূ ে  ভি ক্ষা  ও  

েভি ক্ষব ণর উপব  াগী  ব ন্টন্ট 

ত তভর 

৩ . ভিে ান  ব ন্ট ব ন্টর 

উপব  াভগত া  াচাই পূ ি থ  

ভিক্ষা  স হায়   উপ রব ণ র 

জাতীয়   ব ন্টন্ট/ ভরব স াস থ 

ভরব পাভ জটভর ব্য িহা র।  

৩.১ ভিে ান  ব ন্টন্ট ফপ াট থাে স মূ ব হ র উপব  াভগ তা 

 াচাই  রণ 

৩.২  াভরগভর ভি ক্ষাব ক্ষব ের  ব ন্টন্ট এ র জন্য 

ফপাট থাে ব্য িহা র 

৩.৩  াচাই কৃত  ব ন্টন্টস মূ হ ভনয়ভ ত ফপ াট থাব ে 

আপবোড রণ  

৩.৪  আপবোডকৃত  ব ন্টন্টস মূ ব হর র

্্ াংভ ং রণ এিং ভিষয় ভিভি  ফশ্রি  ব ন্ট ন্ট 

ভন থাত ার তাভে া ে াি 

৩.৫ ফপাট থাব ে, টিভিব ত ভিভডও, ফ ে স বু  োই ি 

ভিভডও, ই উটিউি ভিভডও স ম্প্রচার 

৩.৬  াভরগভর  ভ িক্ষা র ে া ভন থং ম্যাব নজব  ন্ট  

ভসব স্ট  (LMS) এ  ব ন্টন্ট আব পোড রণ 

৩ . ৭  ভিক্ষাক্র   ভি ভি  ফ া িাই ে অ য াপস  ব্য িহার 

৩.৮  াভরগভর ও  বৃভ িমূ ে  ভি ক্ষা ও  েভি ক্ষব ণর 

জন্য ই উটিউি চয াব ন েস হ ভনজস্ব  অ ন্যান্য 

স া াভজ  ফ াগাব  গ  ােব   ফপই জ ত তরী ও  

ব্য াপ িাবি ে চার রণ। 

৩ . ৯ ভিক্ষ ার্ীব দ র ভড ভজটাে  ব ন্ট ন্ট 

ব্য িহার/অ নোই ব ন ক্লাব স  অ ংিগ্রহ ণ ভনভিত  ব ল্প 

পদ ব ক্ষপ গ্রহণস হ অংি গ্রহব ণর ত থ্য ে াভপ্ত র  ে ব ক্ষয  

েব য় াজনীয়  D BM S  ( ডাটাবি জ) ব্য িহার 

 

 

DTE, 

BTEB 

৩ ০ ফি 

ভডবস ম্বর 

২ ০ ২ ২(১   

প থায়) 

 

৩ ০ ভডবস ম্বর 

২০ ২৫ (২ য়  

প থায় )  

  ব ন্টন্ট আ  থাই ি 

 ফশ্রি  ব ন্টন্ট ভন  থাত ার তাভে া 

 

 

১.০ ০ ফ াটি 

উন্নয় ন োত/র াজস্ব 

োত 
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ক্র    রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত 

দ প্তর 

স  য় স ী া ে তয াভ িত ে োে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

৪. স াধারণ  ভি ক্ষার্ ীব দ র 

পাি াপাভ ি োভর্ন্   প থাব য় ,  

ভিব িষ চ াভহদ াস ম্পন্ন এিং  

ক্ষুদ্র  নৃ ব গাভির ভ িক্ষার্ ী ব দ র 

ভিে ন ও  ভনব দ থিনামূ ে    

স া গ্রী  েণয় ব নর রুপবরে া 

ত তভর। 

 

 

৪. ১ ক্ষুদ্র  নৃ ব গাভির এিং  অ নগ্রস র এো া র োভর্ন্   

ভিক্ষার্ ীব দ র  জন্য   ভ উভনটি  ফর ভ ডও  ব্য িহার; 

৪. ২ স  ে ভিক্ষ ার্ীব দ র স ংভি ষ্ট ভ ি ষয় ভিভি   

ভিক্ষব  র স াব র্ স রাস ভর ফ াগাব  াব গর েব ক্ষয 

ভিক্ষ গব ণর ফ াি াই ে নম্বর ও ব য় িস াই ব ট 

ে াি রণ; 

৪.৩ ভিব িষ চ াভহদ া স ম্পন্ন ভি ক্ষার্ ীব দ র জন্য 

আে াদ া ভিেন স া গ্রী ব্য িহার ভনভ িত; 

৪.৪ ে াভর্ন্  ও অ স্বচ্ছ ে ভি ক্ষার্ীব দ র স হজেিয ,  

স াশ্রয় ী, পুন:  ব্য িহারব  া গ্য ভ িক্ষা  উপ রণ  

ব্য িহার; 

TMED, 

DTE, 

BTEB 

চে ান    া থ রী ও অ র্ন্ ভুভিমূ ে  

পাঠদ ান ভ নভিত 

 

২ ০.০ ০  ে ক্ষ 

 

 

 

সু পাভ রি সমূ হঃ 

1.  বন্টন্ট ও ভিক্ষা উপ রণ উন্নয় ন, নতু ন  বন্টন্ট ততরীরগাইড োইন ও নীভত াো েণয় ন  রা ফ বত  পাবর। 

2. ভিক্ষাক্র   ও ভি ষয় ভিভি   বন্টন্ট তত র ীর জন্য  ভরব সাস থপুে গ ঠন   র া ফ  ব ত পাবর । 

3. ফ শ্রি  ব ন্টন্ট ভন  থাত া ভিক্ষ ব  জ াত ীয় িাবি  ভিব িষ স্বীকৃভতর ব্যিি া  রা ফ বত পাবর । 

4. অঞ্চে ভিভি  উপব াগী ভিেন-ফ িোবনা ইবে ে ভন  সম্প্রচাবর র ব্যিি া  রা ফ বত  পাবর। 

5. অভধ াংি ভিক্ষার্ী  ম্যেভিি ও ভন ম্নভিি হওয় ায় তাবদর পবক্ষ ইন্টারবন ট, ফ ািাইে ফসট,  ভম্পউটার ও অন্য ান্য ে া ভন থং ভড িাইস সর াভরিাব ি সরিরাহ ব্যি ি া 

 রা ফ বত  পাবর। 

6. ফ বয় সহ স ে ভিক্ষার্ী বদর ভনর াপদ ইন্টারবন বটর ব্যিহাবর সা াভজ  সবচতন তা বৃ ভদ্ধ  রা ফ বত  পাবর। 
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৬. ৩  য়াভ  থং  গ্রুপ  ৩: ধারি াভহ  ও  সা  ভষ্ট  মূ ল্যায় ন 

লক্ষয/রভিন: ২০২৪ সানলি িনে প্রেনেড রিক্ষাি িােনি রিক্ষার্থীনেি রিখন এবং রনভ যিনর্াগ্য মূল্যায়ন রনরিত কিা।  

  থপভর  ল্পন া (Ac tion  Pla n): 

ক্র.  রণীয়  ীিাবি  রা হবি দ াভয়ে োপ্ত দপ্তর স য় সী া েতয াভিত ে ে সম্ভাব্য িাব জট  (ে ক্ষ 

টা ায়) 

১. কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষায় 

প্রেনেড রিক্ষা পদ্ধরতনত িািাবারিক 

ও সািরিক মূল্যায়ন নীরতিালা 

েণয়ন। 

 বতযিান রিক্ষা পদ্ধরত (জাতীয় 

ও আর্ন্জযারতক পরিিেল 

রবনবচনায়) পর্ যানলাচনা 

 প্রডস্ক রিরভউ 

 এফরজরড 

 ওয়াকযিপ 

 সানভ য (ইন্ড্রারি ও 

ইন্সটিটিউট) 

 চারিো রনরুপন  

 প্রিক প্রিাল্ডাি, ইন্ড্রারি 

কনসালনটিন, জাতীয় ও 

আর্ন্জযারতক পর্ যানয়ি 

রবনিষজ্ঞ িতািত গ্রিণ, 

প্রভরলনডিন। 

 নীরতিালা েণয়ন। 

TMED, DTE,  

BTEB, 

TTTC, 

VTTI 

 

জুন ২০২২ 

 

 সািরগ্রক মূল্যায়ন, 

 পরিবরতযত প্রক্ষত্রগুরল 

রচরিতকিণ,  

 প্রেনেড রিক্ষাি িােনি 

িািাবারিক ও সািরিক 

মূল্যায়ন নীরতিালা 

েণয়ন ও সুপারিি 

েোন। 

 

১০০.০০  

(একিত) িাত্র 

িাজস্ব খাত 

২. মূল্যায়ন প্রকৌিল রনি যািন িািাবারিক ও সািরিক 

মূল্যায়ননি প্রকৌিলসমূি  

 তারিক মূল্যায়ন 

 ব্যবিারিক মূল্যায়ন 

 পূব য অরভজ্ঞতাি স্কীলস 

 সফট স্কীলস 

TMED 

DTE 

BTEB 

NCTB 

NSDA 

প্রসনেম্বি 

২০২২ 

 

 রনি যারিত 

ক্রাইনটরিয়ারভরিক 

মূল্যায়ননি প্রকৌিলসমূি 

রনি যািন িনব। 

২০০.০০ 

(দুই িত) 

িাজস্ব খাত 
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ক্র.  রণীয়  ীিাবি  রা হবি দ াভয়ে োপ্ত দপ্তর স য় সী া েতয াভিত ে ে সম্ভাব্য িাব জট  (ে ক্ষ 

টা ায়) 

 রনি যািননি জন্য এফরজরড, 

কি যিালা 

৩. কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষায় 

িািাবারিক ও সািরিক মূল্যায়ন 

কার্ যক্রনিি পাইলটিং। 

 রিক্ষাক্রি অনুর্ায়ী 

রবষয়রভরিক িািাবারিক ও 

সািরিক মূল্যায়ননি িানেে 

রনি যািন 

 রবষয়রভরিক িানেনেি 

রভরিনত িািাবারিক ও 

সািরিক মূল্যায়ননি টুলস 

েণয়ন 

 প্রটকননালরজরভরিক মূল্যায়ন 

িানেনেি রভরিনত অযাপস 

ততরি 

 অযাপস পাইলটিং এবং 

ইিরপ্ল্নিনন্টিন 

TMED, DTE,  

BTEB 

ICT Division 

 

িাচ য 

২০২৩ 

 

 মূল্যায়ন িানেনেি 

ম্যানুয়াল েস্তুত 

 িািাবারিক ও সািরিক 

মূল্যায়ননি টুল্স েণয়ন 

 িািাবারিক ও সািরিক 

মূল্যায়ননি জন্য এযাপস 

েস্তুত 

 অযাপরভরিক মূল্যায়ননি 

পাইলটিং 

 

৫০০.০০  

(পাঁচ িত) িাত্র 

িাজস্ব খাত 

৪. মুনখামুরখ ও দূিরিখণ/অনলাইনন 

মূল্যায়ন কার্ যসমূনিি সিয় বন্টন  

 রবদ্যিান জাতীয় এবং 

আর্ন্জযারতক উিি চচ যাসমূনিি 

পর্ যানলাচনা কি যিালা  

TMED 

DTE 

BTEB 

জুলাই 

২০২৩ 

 

প্রকন্দ্রীয়ভানব দূিরিখণ 

এবং মুনখামুরখ প্রেরণ 

কার্ যসমূনিি সিয় বন্টনন 

একটি রুটিন েস্তুত িনব 

এবং রিক্ষা েরতষ্ঠানসমূি 

রুটিন অনুর্ায়ী িািাবারিক 

ও সািরিক মূল্যায়ননি 

ব্যাপানি প্রেনেড রিক্ষা 

কার্ যক্রি পরিচালনা কিা 

সম্ভব িনব 

৫০.০০ 

(পঞ্চাি ) 

িাজস্ব খাত 
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ক্র.  রণীয়  ীিাবি  রা হবি দ াভয়ে োপ্ত দপ্তর স য় সী া েতয াভিত ে ে সম্ভাব্য িাব জট  (ে ক্ষ 

টা ায়) 

৫. কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষায় 

িািাবারিক ও সািরিক মূল্যায়ন 

কার্ যকিভানব পরিচালনাি জন্য 

একটি লারন যং ম্যাননজনিন্ট রসনেি 

(LMS) এবং অযাপস ব্যবিাি। 

 েরিক্ষণ 

 পাইলটিং এবং ইিরপ্ল্নিনন্টিন 

 

TMED, ICT 

Division, 

DTE, 

BTEB 

সংরিি েরতষ্ঠানসমূি 

রডনসম্বি 

২০২৩ 

 

িািাবারিক ও সািরিক 

মূল্যায়নসি রিক্ষাি সারব যক 

রিখন প্রিখাননা ও মূল্যায়ন 

কার্ যক্রনিি জন্য একটি 

প্ল্যাটফি য েস্তুত িনব।    

বানজট গ্রুপ ৪ ও ৫ 

৬. কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষায় 

িািাবারিক ও সািরিক মূল্যায়ন 

কার্ যকিভানব পরিচালনাি  উপকিণ 

সিজলভয কিা। 

 

 রিক্ষার্থী ও েরিক্ষনকি 

ল্যাপটপ বা ট্যাবনলট 

ব্যবিাি 

N.B: VR Related 

tools, wrist watch 

(Future oriented) 

 প্রিাবাইল প্রনটওয়াকয এবং 

িানসম্মত ইন্টািনননটি 

সিজলভযতা 

 

TMED,  

ICT Division, 

DTE, BTRC, 

BTCL,BTEB 

 

জুন  

২০২৪ 

উপকিনণি সিজলভযতাি 

কািনণ প্রেনেড রিক্ষা  

কার্ যক্রি চালাননা র্ানব 

এবং কার্ যকি িািাবারিক 

ও সািরিক মূল্যায়ন 

পরিচালনা কিা সম্ভব িনব 

বানজট গ্রুপ ৫ 

 

৭. প্রফস টু প্রফস কার্ক্রযি এবং 

প্রটকননালরজ ব্যবিাি কনি 

িািাবারিক মূল্যায়ন কার্ যক্রি 

চালাননা, িরনটরিং কিা এবং 

রফডব্যাক েোন। 

েস্তুতকৃত ম্যানুয়াল এবং 

LMS ও অযাপস ব্যবিাি। 

DTE, 

BTEB, 

Institutes 

রডনসম্বি 

২০২৪ 

রিক্ষার্থীি রিখন অগ্রগরতি 

সািরগ্রক মূল্যায়ন কিা 

র্ানব 

বানজট গ্রুপ ৫ 
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ক্র.  রণীয়  ীিাবি  রা হবি দ াভয়ে োপ্ত দপ্তর স য় সী া েতয াভিত ে ে সম্ভাব্য িাব জট  (ে ক্ষ 

টা ায়) 

৮ প্রেনেড পদ্ধরতনত এনসসনিন্ট 

রসনেি উন্নয়ন। 

বতযিানন ব্যয় সােয়ী পদ্ধরত 

রিনসনব রিক্ষক-

রিক্ষার্থীনেি Google 

Platform (google meet, 

google form, google 

class room), Zoom, 

TeamViewer, Office 

365, টুলস ব্যবিানিি জন্য 

েস্তুত কিা।  

েরতষ্ঠান 

েিান/রডটিই 

রডনসম্বি 

২০২৩ 

অনলাইনন রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রি 

পরিচালনা সিজ িনব 

 

রিক্ষার্থীনেি রিক্ষা ও 

েরিক্ষনণি িান 

রনরিনত সিায়ক িনব 

আনুিারনক 

২৫ লক্ষ 

 

সুপারিিসমূি:  

১. রিক্ষক েরিক্ষণ। 

২. উপকিনণি সিজলভযতা। 

৩. রনিরবরিন রবদুযৎ এবং ইন্টািননট পরিনসবা ( রিক্ষার্থী এবং রিক্ষনকি জন্য)। 

৪. চারিো রভরিক (Customized) লারন যং ম্যাননজনিন্ট রসনেি ততরি এবং তাি ব্যবিাি রনরিত কিণ। 

 

উনেখকৃত কিণীয়সমূনিি রবদ্যিান জাতীয় এবং আর্ন্জযারতক উিি চচ যা (Best Practice)/উোিিনণি তারলকা : 

১. রিক্ষাক্রি/পাঠ্যক্রনি প্রেনেড রিক্ষাি ব্যবিাি। 

২. রিক্ষার্থীি রিখন অজনন য প্রেনেড রিক্ষাি িােনি রিক্ষার্থীি চারিো পূিণ। 

৩. মুনখামুরখ এবং রিক্ষার্থীি সিয় উপনর্াগী রিক্ষা ব্যবস্থা েবতযন। 

৪. গনবষণা। 
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৬.৪ ওয় াভ  থং  গ্রুপ-৪: ভি ক্ষ বদর স ক্ষ ত া উন্নয়ন 

েক্ষয/ভিিন: যুবগাবপাব  াগী  ানসম্মত ভিেন-ফিোবনায় দক্ষ ও তনভত  মূল্যবিাধ  সম্পন্ন েভিক্ষ  ও ভিক্ষ  গব ড় ফতাে া। 

  থপভ র ল্পন া ( Ac tio n Plan) : 

ক্র.  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স য়স ী া ে তয াভ িত ে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

১.  াভরগভ র-বৃভিমু ে  ভি ক্ষা ও 

েভি ক্ষণ (TVET) ফস ক্টব র ভি ক্ষ   

েভি ক্ষ গব ণর ফপি াগত স ক্ষ  তা 

উন্নয় ন ফে াগ্র া  (ভডবপ্ল া া,ভিএস ভস, 

ভপভজভডটিই,  াস্টাস থ  ও ভপএই চভড 

ই ন ফট ভন য াে এডুব  িন) ও 

অ ন্যান্য ভিক্ষ  ে ভিক্ষ ণ 

পভরচােন া ারী ে ভতিানস মু ব হর 

ভিে ান অ িি া, িভিষ্যত  চ াভহদ া ও 

ঘাটভত ভ নরুপণ । 

 জভরপ পভর চােনা  

 ফে া াস গ্রু প ভডস া িন 

(এে ভজভড)  

 গব িষণা / জভরপ   াব জর 

ভিব িষণ ও িভ িষ্য ত   থ 

পভর ল্পন া ভ নধ থা রব ণ   থিাে া র 

আব য় াজন 

 াভরগভ র ভ িক্ষা 

অ ভধদ প্তর(ভডটিই)/

িাংোব দ ি  াভরগভ র 

ভিক্ষা 

ফিাড থ/ফট ভন য াে 

টি চাস থ ফেভনং  ব েজ 

(টিটিটি ভস)/ফিাব ি

নাে টি চাস থ ফে ভনং 

ই নভস্টটিউট(ভিটিটি

আ ই) 

জুন 

২ ০ ২ ৩ 

 

 েভতিানস মূ ব হর 

স ক্ষ তা ভনরুপব নর 

 ােব   পভর ভিভত র 

উন্নয় ব ন সু পাভর ি ও 

  থ পভ র ল্পনা ে ণয় ন ।  

৬৪.০০ 

েক্ষ  টা া।  

 

২. TVET ফস ক্টব র ভ িে ান ভিক্ষ  

েভি ক্ষণ ফ াস থস মূ ব হ ফে ব েড ভিক্ষা 

স হায়    ব ন্টব ন্টর  উপভিভত 

প থাব ে াচনা এিং ভি ক্ষ ব দ র 

স ক্ষ তা বৃ ভদ্ধর জন্য ভ িক্ষ  

েভি ক্ষব ণর  াভরকুে া  উ ন্নয় ন 

রূপব রো েণয় ন। 

 

 ফডস্কটপ ভ রভিউ  

 ফে া াস গ্রু প ভডস া িন 

(FGD)  

   থিাে া  

 (ভিভিন্ন প  থাব য় র 

ফস্ট বহ াব ডাব রর স াব র্ 

  থিাে া র ে োে ে এ টি 

র্চড়ার্ন্   থি াে ায় উ পিাপব ন র 

ভিভিব ত রূ পব রো র্চড়ার্ন্  র ণ।) 

িা াভ িব িা/ভডটিএ/টি টি

টিভস 

 

 

ভডবস ম্বর  

২ ০ ২ ২ 

 এ টি দ ক্ষতাভিভ ি  

যুগবপাব  াগী েভ িক্ষণ 

 াভরকুো   ে ণয় ব নর 

সু পাভরি ।    

১+২+(৫*৪) = ২ ৩ 

ে ক্ষ টা া। 

৩. ফে ব েড ভিক্ষ া  া  থক্র   প ভরচােন া র 

স ক্ষ তাস হ দ ক্ষ ও ফ  াগ্য তাস ম্পন্ন 

ভিক্ষ  গব ড় ফত াোর েব ক্ষয এ টি 

 এ টি ভি ক্ষ  ফ া গ্যতা  াঠ াব  া 

েণয় ব নর জন্য এ টি ও য় াভ থং 

 ভ টি গঠন। 

ভডটিই/িা াভিব ি া/টি টি

টিভস/ভিটিটিআ ই 

 াচ থ দ ক্ষতাভিভি   ফ াগ্য 

TVET ভিক্ষ  

৫ ০ ে ক্ষ টা া । 
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ক্র.  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স য়স ী া ে তয াভ িত ে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

স  ভম্বত TVET ভি ক্ষ  ফ  াগ্যত া 

 াঠাব  া েণয় ন ।   

 

 এ ই ভিষব য় ভিভিন্ন আ র্ন্ জ থাভত  

স ংিার স হায় তা গ্রহণ। 

 ভিভিন্ন ফদ ব ি র  াভরগ ভর ভ িক্ষ  

ফ াগ্যত া  াঠ াব  া প থাব ে াচ না 

 ব র এ টি  াভরগভ র ভ িক্ষ  

ফ াগ্যত া  াঠাব  া েণয় ন । 

২ ০ ২ ৩ ফ াগ্যত া  াঠাব  া । 

 

৪. ভিক্ষ  েভ িক্ষব ণর জন্য স্তরভিভ ি   

 ভম্পবট িী স্টয াোড থ (ভসএ স), 

 ভম্পবট ভি ফিজড 

 াভরকুো  (ভসভিভস) ও ে া ভন থং 

ফ ব টভরয় াে (ভসভিএেএ  ) ও 

এস ব সব  ন্ট টুেস েণয় ন। 

 

 ভিক্ষ ব দ র দ ক্ষত া চাভহদ া 

ভনরুপন। 

  ভম্পবট িী স্টয াোড থ ে ণয় ন ও 

র্চড়ার্ন্  রণ।  

  ভটটব টভি ফিই জড 

 াভরকুো  ( ভসভিভস ) ে ণয় ন 

 ে াভন থং  ম্যাটাভ রব য় েস (ই 

ফ ব টভরয় ােস হ)  ও 

অ য াব সস ব  ন্ট টুেস (অ ন-অ ে) 

েণয় ন।  

মূ ে দ াভয়ে : 

িা াভ িব িা  

স হব  াগী :  

ভডটিই টিটিটি ভস 

জুন 

২ ০ ২ ৩ 

 স্তর ভিভ ি  ভ িক্ষ  

েভি ক্ষণ স্টয া োড থ, 

েভি ক্ষণ  াভরকুে া , 

ে াভন থং ম্যাব টভরব য় েস, 

অ য াব সস ব  ন্ট টুেস  

 

১০ ০ ে ক্ষ  টা া 

৫. ফে ব েড ে াভন থং িাস্তি ায় ব ন স ক্ষ তা 

সৃ ভষ্টর েব ক্ষয ভি ক্ষ  েভি ক্ষণ 

েভতিানস মু ব হর স ক্ষ তা উন্নয় ন । 

 

 েভতিানস মূ ব হর ভি ে ান 

আই ভসটি অ ি াঠাব  ার উ ন্নয় ন । 

 ফে ব েড ে াভণ থং স হায়   প ভরব িি 

সৃ ভষ্টর জন্য ফশ্রণী ক্ষ ও 

ও য় া থিপস মূ হ স ংস্কার ও 

উন্নয় ন।  

 ভিে ান দ্য টি  াভরগ ভর ও 

বৃভিমু ে  ভি ক্ষ  েভি ক্ষণ 

েভতিাবনর ফ াগ্য  জন িে 

পুনগ থঠ ন।  

 ভিে ান ভিক্ষ  েভ িক্ষ ণ 

ভডটিই 

 

২ ০ ২ ৩-

২ ০ ২ ৫ 

 

  াভরগভ র ও বৃভ িমু ে  

ভিক্ষা র জন্য ফে ব েড 

ে াভন থং ভ িক্ষ ার সু ভি ধা 

স ম্বভেত েভ িক্ষ ণ 

েভতিান ।  

 

(ভিে ান ২টি এ ি ং 

ন তুন ৬ টি েভিক্ষন 

েভত িা বন র উন্নয়ন ব্যয় 

চে  ান ে বল্প 

অ র্ন্ ভূ থি আ বে।   
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ক্র.  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স য়স ী া ে তয াভ িত ে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

স ম্প ভ থত আরটিও স মূ ব হর 

উন্নয় ন । 

 নতুন ৬টি অ নু রুপ ে ভতিান 

িাপন  

৬. TVET ফস ক্টব রর ভি ক্ষ  ফ  াগ্য তা 

 াঠাব  া  অ নু  ায় ী েভ িক্ষ ণ ও 

স নদায়ন ।   

 

 েভণত  ভম্পবট িী স্টয াোড থ 

অ নু স রব ন েভিক্ষণ েদ াব নর জন্য 

 াস্টার ফেই নার াস্টা র 

ফটই নারব দ র তি ািধ াব ন ফদ ব ি র 

ভিভিন্ন ফি নু য ব ত োয় ৩ ০০ ০০ 

ভিক্ষ ব দ র েভি ক্ষণ। 

 অ য াব স বস র ত তভরর জন্য 

ফেব িে ভিভি  ে ভিক্ষ ণ ফ াস থ 

পভরচােন া।  

  ভম্পবট িী স্টয াোড থ অ নু স রণ 

েভিভ ক্ষত ভি ক্ষ  ও স ম্ভয াব্য 

অ য াব সস ব দ র স নদায়ন । 

মূ ে দ াভয়ে : ভডটিই 

স হব  াগী : 

িা াভ িব িা টিটিটি ভস 

ভিটিটিআ ই 

ভডবস ম্ব র 

২০২২ 

(েভিক্ষণ 

ভডজ া ইন

) 

ফেব্রু য়া ভর 

২০২৩ 

(েভিক্ষণ 

িা স্তিা য়

ন শুরু) 

 

 স নদাভয় ত ফপি াদ ার 

ভিক্ষ  ও ভি ক্ষা 

ব্য িিাপ  (ফেই নার , 

 াস্টার ফেই নার ও 

টিভিই টি ম্যাব নজার)।  

ভিক্ষ  

৩০০০০*৯০০০০ = ২৭০ 

ফ াটি  

অ য াবসসর 

৩০০০০*১০০০০ = ৩০ 

ফ াটি  

(ফ াট  

৩০০ ফ াটি টা া) 

 

৭. TVET ভিক্ষ ব দ র  াভ রকুো  

উন্নয় ন, ভি ক্ষার্ী মূ ল্যায় ন ও  াভর গভর 

দ ক্ষতা বৃ ভদ্ধর জন্য ফদ ব ি ও ভিব দ ব ি 

উচ্চ ভ িক্ষ া ও েভি ক্ষণ। 

 েভি ক্ষণ নীভত াোয় এ ই 

ভিষয় টি অ র্ন্ ভূ থি  রণ। 

  াভরগভ র ভ িক্ষ ব দ র উচ্চভ িক্ষ া 

ও েভি ক্ষণ চাভহদ া ভনরুপন 

 ফদ ব ি ফেব িে ভি ত্তত্ত  

েভি ক্ষব ণর ে োে ব ের ভিভ িব ত 

ত িব দ ভি  েভ িক্ষব ণ র জন্য 

 ব নানয় ন ।  

টিএ ইভড 

ভডটিই 

জানু য় া

ভর 

২ ০ ২ ৩  

দ ক্ষ ও ফ াগ্যতাস ম্পন্ন 

ভিক্ষ   

 

রাজস্ব োত ও চে ান 

ভিভিন্ন ে ব ল্প িরাদ্দ 

অব র্ থর ব্যিহাব র 

নীভত াোর ব্যিহার 



 

 

22 

ক্র.  রণীয়  ীি াব ি  রা হ ব ি দ া ভয়েে াপ্ত দ প্ত র স য়স ী া ে তয াভ িত ে ে স ম্ভ াব্য ি াব জট 

৮. ফ াগ্যত া অ নু  ায় ী TVET 

ভিক্ষ ব দ র এ টি ফ ভন্দ্রয় ডাটাবি জ 

েণয় ন। 

 

 েব য় াজনীয় ও ফ াগতয া স ম্পন্ন  

ফো িে ভনবয় াগ । 

 ভিে ান ড াটাবিজ ম্যাব নজব  ন্ট 

পুনগ থঠ ন ও স ংব িা ধন।   

ভডটিই 

 

জুন 

২ ০ ২ ৩  

 ভিক্ষ ব দ র   থ দ ক্ষত া 

উন্নয় ন ও ে ভিক্ষ ণ 

ভিষয়   পভর ল্পনা 

েণয় ন স হজ ও 

ধারা িাভহ  হ ব ি।   

৫ ০ ে ক্ষ টা া । 

 

৯.   থদ ক্ষতা অ নু  ায় ী ভ িক্ষ ব দ র 

েব ণাদ না । 

 

  াভরগভ র ভ িক্ষায়  ভ িক্ষ  

েভি ক্ষণ নী ভত াো েণয় ন। 

 পব দ ান্নভতস হ ভি ভিন্ন আ ভর্ থ  

সু ভিধার স াব র্ দ ক্ষতা ভিভি  

েভি ক্ষণ এ র ে োে েব   

স ম্পৃি  রণ। 

 ভিক্ষ ব দ র গব িষ ণার জন্য 

িরাদ্দ বৃভদ্ধ ।  

 ভিভিন্ন েব ণাদ ন া ও স্বীকৃ ভতর 

ব্য িিা। 

টিএ ইভড 

জনেি াস ন 

অ র্ থ 

ভডটিই 

 

জুোই 

২ ০ ২ ৩ 

 ভিক্ষ  েভ িক্ষণ 

নীভত াে া। 

 েব ণাভদত ভি ক্ষ  

 ফপিাগ ত দ ক্ষত ার 

উন্নয় ন।  

স র াব রর র াজস্ব 

োত ও উ ন্নয় ন ে ল্প  

 

 ভ টি  তৃ থ  উবে েব াগ্য সুপাভরিসমূহ: 

 ভিে ান দ্য টি সর াভর  ভিক্ষ  েভিক্ষণ েভতিাবন আইভসটি অি াঠাব া উন্নয় নসহ আধু ভন রবণর জন্য ফসগুবোব   National Technical 

Teachers Training and Research  Institute এ উন্নীত রণ ও  নতুন ৬টি নতুন েভতিান ি াপন  রা েবয়াজন। 

 ২০ ৪১ এর ভিিন অজ থবন র জন্য জাতীয় ভিক্ষা নীভত-২০১ ০ এ র অোয় ৫ এ উবে ভেত ভনব দ থিন ্ া ফ াতাবি   অভত দ্রুত টি এ ইভড এ র আওতাধীন  াভর গভর ( 

অয াভেভেবয় টিং) ভিশ্বভিোেয় েভতিার উবোগ ফনয় া  েবয় াজন । 

 স ে ভিক্ষ গন ব  জাতীয় ফ াগ্যতা  াঠাব ার আওতায় সনদায়ন  রা েবয়াজন  

 ফ াগ্যতা সনদব  ভনবয় াগ ভিভধব ত অ র্ন্ভু থি  রা েবয় াজন । 

   থপভর  ল্পন া অনু ায় ী  দ্রুত   াজ শুরু  বর ত া িাস্তায় ন  রা েবয় াজন । 
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উভেভেত  রণীয় সমূবহর ভিে ান জাত ীয় এিং আর্ন্জ থাভত  উি  চচ থা (Best Practice)/ উদাহরবণর তাভে া : 

 ১ । ইভেয় ান ইনভস্ট টিউট অ ি ফট বনােভজ,  াদ্রাবজ অনে াইন পদ্ধ ভতব ত ভিক্ষ  েভিক্ষবণ  াস্ট াস থ ফোগ্র া । 

২। ভিশ্বব্যাপী ে াভন থং ম্যাবনজব ন্ট ভসবস্ট  (LMS) ব্যিহার  বর ভিক্ষা ও েভিক্ষণ পভরচােন া ও অন োইন অয াবসস ন্ট । 

৩ । ভিবদবি   থর ত ভেভে পাইবন াবদর  RPL এর আওতায়   অনে াইবন  অয াবসব  ন্ট।  

৪। পৃভর্িীর ভিভিন্ন ফদি ভিবিষত িারবত র এনআইটিটিআর  ফচন্নাই -এ  সফ্টওয়যার ফিজড িার্চ থয় াে ফ জাভরং ও ফটভস্টং ইনস্ট্রুব ন্ট এ র ব্যিহা র । 
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৬. ৫ ওয়াভ  থং  গ্রুপ  ৫: অর্ন্ ভূ থভ িমূ ে  অ ি াঠা ব া 

লক্ষয/রভিন: আগািী 10 বছনিি িনে ৩টি িানপ অর্ন্ভু যরিমূলক অবকাঠানিা উন্নয়ন েকনল্পি আওতায় সিগ্র প্রেিব্যাপী একটি রডরজটাল এডুনকিন ব্যাকনবান েরতরষ্ঠত 

কিা। 

  থপভ র ল্পন া ( Ac tio n Plan) : 

ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

১. েরতটি রিক্ষা েরতষ্ঠানন 

একটি কনি রডরজটাল 

স্টুরডও স্থাপন ও 

েরিক্ষণ  

রডরজটাল স্টুরডও স্থাপননি জন্য 

রননম্মাি Tools and 

equipment ব্যবস্থা কিনত 

িনব। Audio Visual System, 

HD Video Camera, Video 

Editing System, Projector, 

Smart Board, Video 

Capture Card, Lighting 

Facility, AC and Room 

will be sound proof   

টিএিইরড 

/রডটিই/েরতষ্ঠান েিান 

রডনসম্বি 

২০২৩ 

সিাসরি সম্প্রচাি ও 

প্রেণী কনক্ষ রিখন-

প্রিখাননা কার্ যক্রনি 

(অনলাইন-অফলাইন) 

ব্যবিারিক ও িারিক 

ক্লাি সমুনিি অরডও 

এবং রভরডও কননটন্ট 

েস্তুত ও সম্পােনা কিা 

র্ানব। 

আনুিারনক  

৪০ লক্ষ টাকা 

(েরত েরতষ্ঠান) 

২. Digital 

Lab/Class 

Roomস্থাপন 

 Digital Lab/Class 

Room/ভার্চ যয়াল ল্যাব স্থাপননি 

জন্য রননম্মাি Tools and 

equipment ব্যবস্থা 

কিনত িনব।  

Internet Connectivity, Laptop 

Computer, Constant Power 

supply, Portable Sound 

system, Multimedia 

Projector, SMART Board. 

েরতষ্ঠান েিান/রডটিই রডনসম্বি 

২০২৩ 

রিখন-প্রিখাননা কার্ যক্রি 

অগ্রারিকািরভরিনত  

অনলাইন এবং 

েনয়াজনন অফলাইন 

পরিচারলত িনব। 

আনুিারনক  

৪৫ লক্ষ×৬৩৫০টি 

=285750 লক্ষ টাকা 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

৩.  েরতটি রিক্ষার্থী ও 

রিক্ষক এি জন্য 

রডরজটাল রডভাইস 

সিবিাি 

েরতটি রিক্ষার্থী ও রিক্ষক এি 

জন্য রডরজটাল রডভাইস 

(স্মাট যনফান/ল্যাপটপ/ট্যাব/ 

সানফযচ ট্যাব ) স্বল্প খিচ বা 

ঋনণি িােনি ক্রনয়ি সুনর্াগ 

ততরি কিা। 

টিএিইরড,রডটিই ও 

আইরসটি রবভাগ 

জুন 

২০২৩ 

রিক্ষার্থীনেি অর্ন্র্ভ যরি 

বৃরদ্ধ পানব, রিখন- 

প্রিখাননা কার্ যক্রি 

আকষ যনীয় িনব।  

১) ১৫ লক্ষ রিক্ষার্থী × ২০ 

িাজাি টাকা=৩০০০০০ লক্ষ 

টাকা  

২) ৬১ িাজাি রিক্ষক × ৬০ 

িাজাি টাকা=৩৬৬০০ লক্ষ 

টাকা 

৪ েরতটি রিক্ষা েরতষ্ঠানন 

রনিরবরিন্ন রবদুযৎ 

সিবিাি 

৪.১ রনিরবরিন্ন রবদুযৎ 

সিবিানিি জন্য প্রডরডনকনটড 

রবদুযৎ লাইন স্থাপন কিা 

রবদুযৎ জ্বালানী ও 

খরনজ সম্পে িন্ত্রণালয় 

এবং রডটিই 

জুন 

২০২৩ 

প্রেনেড রিক্ষা পদ্বরতনত 

রিখন-রিখাননা সিরিত 

কার্ যক্রি ব্যিত িনবনা 

এবং রনিরবরিন্নভানব 

চলিান র্থাকনব ।  

 

৪.২ রনিরবরিন্ন রবদুযৎ 

সিবিানিি জন্য েনর্াজয প্রক্ষনত্র 

প্রসৌিরবদুযৎ/ আইরপএস/ 

প্রজনানিটি স্থাপননি ব্যবস্থা কিা  

টিএিইরড,রডটিই, 

রবটিইরব, েরতষ্ঠান 

েিান 

জুন 

২০২৩ 

প্রেনেড রিক্ষা পদ্বরতনত 

রিখন-রিখাননা সিরিত 

কার্ যক্রি চলিান র্থাকনব 

। 

আনুিারনক 

১০ লক্ষ 

(েরত েরতষ্ঠান) 

েরতষ্ঠান সংখ্যা ৬৩৫০টি 

৫ েরতটি রিক্ষা েরতষ্ঠানন 

রনিরবরিন্ন এবং 

উচ্চগরত সম্পন্ন 

ইন্টািননট সংনর্াগ 

স্থাপন 

৫.১ েরতটি রিক্ষা েরতষ্ঠানন 

রনিরবরিন্ন এবং উচ্চগরত সম্পন্ন 

ইন্টািননট প্রসবা রনরিতকিননি 

জণ্য অপটিকযাল ফাইভাি লাইন 

স্থাপন কিনত িনব। 

টিএিইরড,রডটিই,রবটি

রসএল ও রবটিআিরস 

রডনসম্বি 

২০২২ 

রিখন-রিখাননা কার্ যক্রি 

রনরব যনে চলিান র্থাকনব। 

আনুিারনক 

১ লক্ষ টাকা (েরত 

েরতষ্ঠান) 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

৫.২ রিক্ষার্থীনেি আবাসস্থনল 

রনিরবরিন্ন ইন্টািননট প্রসবা 

রনরিতকিননি জন্য সােয়ী 

মূনল্য প্রিাবাইল ইন্টািননট েোন 

টিএিইরড,রডটিই,রবটি

রসএল, রবটিআিরস ও 

প্রিাবাইল অপানিটিস 

রডনসম্বি 

২০২২ 

রিক্ষার্থীবৃন্দ পাঠোননি 

সিয় এবং তানেি 

সুরবিািত সিয় রিখন 

কার্ যক্রি চারলনয় প্রর্নত 

সক্ষি িনব। 

রিক্ষার্থীনেি জন্য রি 

প্রিাবাইল ডাটাি ব্যবস্থা 

কিা 

৬.  

 

 

 

 

রিখন-প্রিখাননা 

সিরিত পরিনবি ততিী 

৬.১ রডরজটাল কনন্টট, লারণ যং 

ম্যাননজনিন্ট রসনেি (LMS) 

সংিক্ষণ ও লাইভ ব্যবিানিি 

জন্য দুটি প্রডরডনকনটড সাভ যাি 

স্থাপন 

 

 

 

 

 

টিএিইরড,রডটিই, 

রবটিইরব ও আইরসটি 

রবভাগ 

 

 

 

 

 

রডনসম্বি 

২০২৩ 

রিখন-প্রিখাননা 

পদ্ধরতনত রিক্ষক-

রিক্ষার্থীবৃন্দ তানেি 

সুরবিাজনক সিয় এবং 

সুরবিাজনক স্থানন 

অবস্থান কনি কার্ যক্রি 

পরিচালনা কিনত 

পািনবন 

৮.৫ ০ ফ াটি টা া 

 ( াভরগভ র ভ িক্ষা অ ভধদ প্তবর ২ টি 

স াি থার ি াপন ব্য য় ৮ ফ াটি ৫ ০ 

ে ক্ষ টা া)  

অ র্িা ি াংোব দ ি স র া র 

ভনয়ভন্ত্রত স াি থার ব্য িহার  রা। 

 

৬.২  রডটিই এি রনয়ন্ত্রনন 

েরতষ্ঠান রভরিক লারণ যং 

ম্যাননজনিন্ট রসনেি (LMS) 

প্রডনভলপ কিনত িনব। 

েভত েভতি ান ২ ে ক্ষ টা া 

ভহ ব স ব ি ৬৩৫০ টি 

েভতিান=১২ ৭ ০০ ে ক্ষ টা া 

 

 

৬.৩ টিরভইটি ম্যাননজনিনন্টি 

এি জন্য প্রডরডনকনটড ক্লাউড 

সাভ যাি এি সারভ যস গ্রিণ/স্থাপন 

কিণ। 

রিখন-প্রিখাননা পদ্ধরত 

রনিাপে ও উচ্চ গরত 

সম্পন্ন ইনফিনিিন 

রসনেি ব্যবিাি কিা 

সম্ভব িনব। 

আনুিারনক 

২০ লক্ষ (েরত বছি) 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

৬.৪ রিক্ষা সংক্রার্ন্ একটি 

প্রডরডনকনটড প্রটরলরভিন 

চযাননল (েস্তারবত: TVET 

TV চযাননল) েরতষ্ঠা কিা 

এবং কারিগরি ও বৃরিমূলক 

রিক্ষাি পাঠোন কার্ যক্রি েচাি 

কিা। 

কারিগরি ও িাদ্রাসা 

রিক্ষা রবভাগ 

রডনসম্বি 

২০২৩ 

েতযর্ন্ অঞ্চনল 

বসবাসকািী এবং 

রবনিষ চারিো সম্পন্ন  

রিক্ষার্থী ও রিক্ষকসি 

সকনলই  রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রনি 

অর্ন্র্ভ যি িনবন। 

 

  ৬.৫ বতযিানন চলিান টিরভ 

চযাননলসমুনি রিখন-রিখাননাি 

কার্ যক্রি সম্পসািননি জন্য 

টাইি স্লট রনরে যিকিণ। 

কারিগরি ও িাদ্রাসা 

রিক্ষা রবভাগ/কারিঅ 

জুন ২০২২ েতযর্ন্ অঞ্চনল 

বসবাসকািী এবং 

রবনিষ চারিো সম্পন্ন  

রিক্ষার্থী ও রিক্ষকসি 

সকনলই  রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রনি 

অর্ন্র্ভ যি িনবন। 

আনুিারনক 

৩০ লক্ষ (েরত বছি) 

  ৬.৬ করিউরনটি প্রিরডও স্লট 

ব্যবিাি 

কারিগরি ও িাদ্রাসা 

রিক্ষা রবভাগ/কারিঅ 

জুন 

২০২৩ 

েতযর্ন্ অঞ্চনল 

বসবাসকািী এবং 

রবনিষ চারিো সম্পন্ন  

রিক্ষার্থী ও রিক্ষকসি 

সকনলই  রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রনি 

অর্ন্র্ভ যি িনবন। 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

৭ প্রেনেড রিক্ষা পদ্ধরতনত 

রিখন-প্রিখান কার্ যক্রি 

ও মূল্যায়ন 

৭.১ প্রেনেড পদ্ধরতনত 

এনসসনিন্ট রসনেি উন্নয়ন 

কিাি জণ্য নতুন 

Platform ততিী কিা । 

েরতষ্ঠান েিান/রডটিই/ 

আইরসটি রবভাগ 

২ বছি অনলাইনন রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রি 

পরিচালনা সিজ িনব, 

মূল্যায়ন পদ্ধরত সিজ 

িনব এবং সঠিকতা বৃরদ্ধ 

পানব। 

আনুিারনক 

৫০ লক্ষ 

  ৭.২ প্রেনেড পদ্ধরতনত 

এনসসনিন্ট রসনেি পরিচালনাি 

জন্য রিক্ষক ও এনসসিনেি 

েরিক্ষণ েোন কিা। 

েরতষ্ঠান েিান/রডটিই/ 

আইরসটি রবভাগ 

৩ বছি অনলাইনন রিখন-

রিখাননা কার্ যক্রি 

পরিচালনা সিজ িনব 

এবং রিক্ষকগণ মূল্যায়ন 

কার্ যক্রনিি েক্ষতা 

অজযন কিনব। 

বানজট গ্রুপ-৪ 

৮. প্রেনেড রিক্ষা ব্যবস্থায় 

ব্যবিারিক ক্লািসমুিনক 

কার্ যকি কিা। 

৮.১ প্রেনেড রিক্ষা ব্যবস্থায় 

ব্যবিারিক ক্লািসমুিক কার্ যকিী 

ভানব পরিচালনাি জন্য রননম্মাি 

টুলস ও ইকুইপনিন্টসমুি 

সিবিাি কিনত িনব (1) 

Laptop Computer/ Android 

Phone/Tablet/Surface Tab  

(2) Storage (Pen 

drive/Portable HDD/SSD) 

(4) Internet Device 

(Switch/Router/Modem) 

কারিগরি ও িাদ্রাসা 

রিক্ষা রবভাগ/কারিঅ 

েরতষ্ঠান েিান 

 রিক্ষক-রিক্ষার্থীগন 

ব্যবিারিক ক্লানি বাস্তব 

সম্মত েক্ষতা ও 

অরভজ্ঞতা অজযন কিনব। 

৩,১৫,০০০.০০ 

(রতন িাজাি একিত পননি 

প্রকাটি) 

[ ১. কারিগরি ও বৃরিমূলক 

পর্ যানয়ি পননি লক্ষ জন 

রিক্ষার্থী এবং েরতটি ট্যানবি 

োি ২০,০০০ টাকা িনি প্রিাট 

১৫০০০০০০* ২০,০০০ 

=৩০,০০০,০০০,০০০ টাকা   

(রতন িাজাি প্রকাটি) িাত্র 

২. কারিগরি ও বৃরিমূলক 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

(5) Cloud Storage 

(6) Pana cast 

 

পর্ যানয়ি ৩০,০০০ জন 

রিক্ষনকি জন্য েরতটি 

ল্যাপটনপি োি ৫০,০০০ 

টাকা িনি প্রিাট ৩০০০০ 

*৫০,০০০ = টাকা 

১৫০,০০০০,০০০ (এক িত 

পঞ্চাি প্রকাটি) িাত্র ] 

  ৮.২ প্রেনেড রিক্ষা ব্যবস্থায় 

ব্যবিারিক ক্লািসমুিক কার্ যকিী 

ভানব পরিচালনাি জন্য রননম্মাি 

সফ্টওয়াি সিবিাি কিনত 

িনব। 

(১) Learning Management System 

(LMS),(2) Office 365, (৩) 

AutoCAD,(4) CAD CAM,(5) 

Photoshop 

(6) Illustrator, (7) Animation 

Software (3D S Max/Maya), 

(8) Simulation Software 

(9) STAAD Pro 

কারিগরি ও িাদ্রাসা 

রিক্ষা রবভাগ/কারিঅ 

েরতষ্ঠান েিান/ 

আইরসটি রবভাগ 

 অনলাইনন ব্যবিারিক 

ক্লানি সঠিক  েক্ষতা 

অজযন কিনত পািনব। 

আনুিারনক 

৪০ লক্ষ 

৯ রিক্ষার্থীনেি ব্যবিারিক 

ক্লািসমুি কার্ যকিী 

কিাি জন্য Hand 

tool সিবিাি 

রিক্ষার্থীনেি প্রেড/প্রটকননালরজ 

রভরিক েনয়াজনীয় Hand 

tool box সি সিবিাি কিা 

েরতষ্ঠান েিান/রডটিই 

/টিএিইরড 

 রিক্ষার্থীনেি ব্যবিারিক 

েক্ষতা বাস্তব জীবনন 

েনয়াগ কিনত পািনব। 

আনুিারনক 

১০ িাজাি টাকা (েরত 

ছাত্র) 
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ক্র. কিণীয় কীভানব কিা িনব োরয়িোপ্ত েপ্তি সিয়সীিা েতযারিত ফল সম্ভাব্য বানজট 

১০ প্রেনেড লারনং – এ 

সকনলি জন্য রিখন 

কার্ যক্রনি 

সিতারভরিক, 

অর্ন্র্ভ যরিমূলক এবং 

গূণগত িান রনরিত 

কিা। 

রিক্ষা েরতষ্ঠান পর্ যানয়ি প্রভৌত 

এবং রডরজটাল অবকাঠানিা 

চারিো রনরুপন এি জন্য একটি 

সানভ য কিনত িনব। 

 

 

কারিগরি রিক্ষা 

অরেেপ্তি 

 

প্ল্ারনং উইং/রিসাচ য 

প্রসল 

প্রসনেম্বি 

২০২২ 

রিক্ষা েরতষ্ঠান, 

আবাসস্থনল সকল 

রিক্ষার্থী, রিক্ষকনেি 

সিরিত অংিগ্রিনণি 

িােনি রিখন-কার্ যক্রি 

এবং মূল্যায়ন কার্ যক্রি 

পরিচালনাি জন্য কীকী 

অবকাঠানিা (প্রভৌত ও 

রডরজটাল) েনয়াজন তা 

রনরুরপত িনব।   

০৪ প্রকাটি টাকা 

১১ অরভভাবক বাতায়ন 

েরতষ্ঠা কিা 

৭.১ অরভভাবকনেি জন্য 

অরভভাবক বাতায়ন েরতষ্ঠা কিা 

েরতষ্ঠান েিান/রডটিই/  

আইসটি রবভাগ 

২ বছি  রিক্ষক, রিক্ষার্থী ও 

অরভভাবকনেি িনে 

প্রসতু বন্ধন ততিী িনব 

আনুিারনক ৪০ লক্ষ টাকা 

 

চযানলঞ্জসমূি :  

১। েতযর্ন্ অঞ্চলসি সকল স্থানন রনিরবরিন্ন রবদুযৎ সংনর্াগ  

২। Poor Internet Connection 

3। স্বল্প সিনয়ি িনে রিক্ষক রিক্ষার্থীনেি িনে রডভাইস সিবিাি কিা 

৪। যুনগাপনর্াগী রিক্ষা উপকিণ (LMS/Learning Resource)  েণয়ন, আপনলাড এবং  ব্যবিাি সংক্রার্ন্  েরিক্ষণ েোন।  

৫। রিখন-প্রিখাননা কার্ যক্রি টিরভ চযানননল সম্প্রচাি কিা। 

৬। LMS Operation এি জন্য Cloud Storage স্থাপন কিা। 

৭। িানসম্মত Audio-Video content development 
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করিটি কর্তযক উনেখনর্াগ্য সুপারিিসমূি: 

১। রবদুযৎ সিবিাি কর্তযপনক্ষি সিনর্ারগতা রননয় রনিরবরচছন্ন রবদুযৎ সিবিাি রনরিত কিা (প্রডরডনকনটড রবদুযৎ 

সিবিানিি লাইননি এি ব্যবস্থা কিা এবং প্রসালাি রসনেি/আইরপএস /প্রজনানিটি এি ব্যবস্থা কিা) 

২। িাই-রিড Internet Connection রনরিত কিাি লনক্ষয সংরিি সংস্থানক ( BTCL, 

Telecommunication) সমৃ্পি কিা। 

3। LMS/Learning Resource ব্যবিানিি রবষনয় েরিক্ষণ েোন এবং েরিক্ষণ অব্যিত িাখা। 

৪। Digital Studio ব্যবিাি কনি রবষয়রভরিক রবনিষজ্ঞ রিক্ষক এবং রিনল্পা-কািখানাি রবনিষজ্ঞ জনবল এি 

সিিনয় করিটি গঠন কনি যুনগানপাযুরগ Learning materials ততরি কিা । 

৫। টিরভ চযাননল কর্তযপনক্ষি সিনর্ারগতা রননয় রিখন-প্রিখাননা কার্ যক্রি টিরভ চযাননলসমূনি সম্প্রচানিি ব্যবস্থা গ্রিণ 

কিা।  
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৭.০  ভতবষ্যৎ ক া র্ যক্র ম  

 

১। ৫/০২/২০২২ রি. তারিনখ রিক্ষািন্ত্রী িনিােনয়ি রনকট উপস্থাপন। 

২। ০৭/০২/২০২২ রি. তারিনখ আইরসটি িন্ত্রণালনয় রনকট উপস্থাপন। 

৩। ১৫/০২/২০২২ রি. তারিনখ র্চড়ার্ন্ উপস্থাপন। 

৪। ২৬/০২/২০২২ রি. তারিনখ ওয়াকযিপ কনি র্চড়ার্ন্কিণ। 

৫। িাননীয় েিানিন্ত্রীি রনকট প্রেিণ। 
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৮.০ পতিতশষ্ট ‘ ক ’- ওয়া তক যাং গ্রুপ কত মটি  

কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষক্ষদে “ ক্ষেদেড তশ ক্ষা তবষ য়ক মহা পতিকল্প না ” প্র ণয়দনি লদক্ষ ে তন ম্নরূপ ও য়াতক য াং গ্রুপ গ ঠন ক ি া হল:৮.১  

 

৮.১ ওয়াভ  থং গ্রু প-১  (ভ িে ন ফি ো বনা  া থক্র  ) 

ক্রত মক  না ম ও প েবী কত মটি দি ে াত য়ত্ব 

১ জনাব ক্ষ মাোঃ িম জান আ লী 

স হদর্াগী অধ্যা পক ও ভািপ্র া প্ত অধ্যক্ষ 

ক্ষেকতনক ে াল টি চাস য ক্ষ েতনাং কদল জ, ঢাক া 

আহবায়ক 

২ প্র দকৌ. ফতি ে উত িন আ হদেে 

পতিচ ালক (কাতিকু লাম) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

২ ড. ক্ষশ খ আবু ক্ষিজ া 

তস তবটি এে এ ক্ষ েশাতলস্ট 

স েস্য 

৩ জনাব বু লবুল আহদ মে 

স াংযুক্ত ক ম যক ি যা (প্র দ জক্ট, প্ল াতন াং এে ইম তপ্ল দমনদেশন) 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

স েস্য 

৪ জনাব সুতজি তবকাশ চাকম া 

টি টি ইন্সোক্টি 

ক্ষেকতনক ে াল টি চাস য ক্ষ েতনাং কদল জ, ঢাক া 

স েস্য 

৮.২ ওয়াভ  থং গ্রুপ ২ ( ব ন্টন্ট  ও অন্য ান্য সা গ্রী) 

ক্রত মক  না ম ও প েবী কত মটি দি ে াত য়ত্ব 

১ প্র দকৌ. ক্ষমা োঃ আ ক্তািউজ্জা মান 

পতিচ ালক (পতিকল্প না ও উন্ন য়ন) 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

আহবায়ক 

২ জনাব  ক্ষম াোঃ জ াহা ঙ্গী ি আল ম 

স হদর্াগী অধ্যা পক, ক্ষ েকতনক ো ল টি চাস য ক্ষেতনাং কদলজ, ঢ াকা 

স েস্য 

৩ ইতজোঃ নী হাি িজন োস 

অধ্যক্ষ (ভ ািপ্র াপ্ত), গ্রাতফক আ ে যস ইন্সটিটি উে 

স েস্য 

৪ প্র দকৌশলী ক্ষমাোঃ ফ ারুক ক্ষি জা 

কাতিকু লাম তবদশ ষজ্ঞ (োতখ ল ক্ষ ভাদকশন াল) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

৫ জনাব ক্ষ মাোঃ মঞ্জু রু ল ইসলাম 

স হকািী পতি চালক-০৭  

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

স েস্য 

৬ জনাব শ াতকলা িহ মান 

ভািপ্র াপ্ত ক ম যক ি যা (আ ইতসটি ক্ষস ল) 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

স েস্য 



 

 

34 

৮.৩ ও য়াভ  থং গ্রুপ ৩  (ধ ার ািাভহ  ও স া ভ ষ্ট  মূ ল্যায় ন) 

ক্রত মক না ম ও প েবী কত মটি দি ে াত য়ত্ব 

১ জনাব ক্ষ মা: খাদ লে ক্ষহা দস ন 

পতি েশ যক 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

আহবায়ক 

২ জনাব জা দহে আহ দম ে ক্ষচৌধুিী 

চী ফ ইন্সোকেি (কতিউ োি) 

ঢাক া পত লদেকতন ক ইনতস্ট টি উে 

স েস্য 

৩ জনাব িা পস কুম াি 

স হকািী অধ্যা পক 

ক্ষেকতনক ে াল টি চাস য ক্ষ েতনাং কদল জ, ঢাক া 

স েস্য 

৪ জনাব ক্ষ মাহ ােে আশ িাফ 

স হকািী পিী ক্ষা তন য়ন্ত্রক (স নে) বাাংলা দেশ ক াতিগতি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

৫ জনাব স াই ফুল ইসলাম 

স াংযুক্ত ক ম যক ি যা (ইকুই পদমন্ট), পতিকল্প না ও উ ন্নয়ন শ াখা 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

স েস্য 

 

৮.৪ ওয় াত ক যাং গ্রু প-৪ (ভি ক্ষ বদর স ক্ষ ত া উন্নয়ন) 

ক্রত মক  না ম ও প েবী কত মটি দি ে াত য়ত্ব 

১ প্র দফস ি ক্ষ মা: মা মুন উল হক 

পতিচ ালক (আ ইটিতস) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

আহবায়ক 

২ প্র দকৌশলী জান্নাতুল ক্ষফি দেৌসী 

তবদশ ষজ্ঞ (গদব ষণা) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

৩ জনাব ম তফজু ল ইসলা ম 

স হকািী পতি চালক-০৮ (ইকুই প দমন্ট) 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

স েস্য 

৪ জনাব ক্ষ মাোঃ শ াহ আলম ম জুম ো ি 

তবদশ ষজ্ঞ (ক্ষক াস য এে াতক্রতডদ েশন) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

৫ জনাব তস য়া ম স াি ওয়াি 

প্র ভাষক (ক্ষমক াতনকো ল) 

ক্ষেকতনক ে াল টি চাস য ক্ষ েতনাং কদল জ, ঢাক া 

স েস্য 
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৮.৫  ওয় াভ  থং গ্রু প ৫ (অ র্ন্ ভূ থভ িমূ ে  অি  াঠ া ব া) 

ক্রত মক ন াং না ম ও প েবী কত মটি দি ে াত য়ত্ব 

১ জনাব ক্ষ মাোঃ ক্ষ মাশািি ফ ক্ষহ াদসন 

পতিচ ালক (ক্ষ ভাদকশন াল) অতিত িক্ত োতয়ত্ব 

কাতিগ তি তশ ক্ষা অতি েপ্তি 

আহবায়ক 

২ জনাব কাজী জাতকি ক্ষহ াদসন 

অধ্যক্ষ 

ঢাক া পত লদেকতন ক ইনতস্ট টি উে 

স েস্য 

৩ জনাব ক্ষ মাোঃ ক্ষখািদশ ে আলম 

চী ফ ইন্সোক্টি (কতিউ োি) 

ঢাক া মত হলা পতলদ েকতনক ইনত স্ট টি উে 

স েস্য 

৪ জনাব এস এ ম শ া হজাহ ান 

উপ-প তিচা লক (ক্ষক াস য এে াতক্রতড দেশ ন) 

বাাংলাদ েশ কাতিগ তি তশ ক্ষা ক্ষব া ড য 

স েস্য 

৫ জনাব তনগ াি সুলিানা 

চী ফ ইন্সোকেি 

গ্রাতফক আে যস ইন্সটিটি উে 

স েস্য 

 

জনাব মন জুরুল কাদ েি, প তিচা লক (তপ আইডত েউ) স কল ও য়াত ক যাং গ্রু দপি ক ম যপতি ক ল্প ন া প্র ণয়দ ন ি স মন্বয়ক ািী ি  োত য়ত্ব  পাল ন 

কি দবন ।  

 ওয়াতক য াং গ্রুদপি স েস্যগ ণ আগা মী ০৩/০ ২/২ ০২ ২তি. িাতিদখি মদধ্য ক ম যপতি ক ল্প ন া প্র ণয়ন কা জ স িন্ন কি দবন । 

 প্র দয়াজদন ওয়া তক যাং গ্রুদ পি স ে স্য ক্ষকা-অপ্ট ক ি া র্াদব। 
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 ৯.০ পতিতশষ্ট ‘খ ’- জািীয় ও আন্তজ যা তিক পর্ যা দয় ি ক্ষ বস্ট 

প্রাতক্ট স/ গদবষণা আটি যদক ল

 ৯.১  ত শক্ষক দেি সক্ষ মি া উন্নয়ন 

 

1. িািংলায়েয়ি পচিিাচলত গয়িষণা প্রচতয়িেন: 

English in action: School based teacher development inBangladesh: 

https://www.researchgate.net/publication/263463695_English_in_action_school_ 

based teacher development in Bangladesh 

 

2. Sa forma: Report on "The Teachers' Portal as a Tool for Teachers': 

https://a2i.gov.bd/wp-content/uploads/2017/10/5-Report-the-teachers-portal-as-a 

-tool-for-teachers-report.pdf 

 

3. Teacher Leadership Development in Secondary Schools of Bangladesh: 

https://www.researchgate.net/publication/318696974 Teacher_Leadership Development_in_ 

Secondary Schools of Bangladesh 

 

4. যুক্তিাদ জে ি নটিাংহ ে াম তবশ্ব তবদ্য াল দ য় ি প্রতিদ বে ন  NottinghamUniversity, Teaching and learning: 

https://www.nottingham.ac.uk/business/study-with-us/teaching-and-learning/index.aspx 

 

5. yeay: MRF af car: DUHANEY, D. D. (2012). Blended Learning and Teacher Preparation 

Programs. Int'l J of Instructional Media: 

https://drive.google.com/file/d/1lCbUJgNDDoskyGYLCkVWxlKmCKDhU7LM/View 

 

6. year: Archambault, L., & Kennedy, K. (2014). Teacher Preparation for K-12 Online and 

Blended Learning. In Handbook of Research on K-12 Online and Blended Learning (pp. 

225244):https://drive.google.com/file/d/1xks8MUOafLSm2hDytih_XApxnZDVNUOG/view

?usp=sharing 

 

7. বাাংলাদ ে দ শ প্র াথতমক তশ ক্ষকদ ে ি ত স তপতড ক্ষ েমও র্ াক য: PE cpd framework and action plant 

https://dpe.portal.gov.bd/sites/default/files/files/dpe.portal.gov.bd/publications/25687b93_e09

c-4 

ad0_8 7F 7231101d7c51/Combined_CPD Report_ Web 8.8 (1).pdf 

 

8. বাাংলাদ ে দ শ ম াধ্যত মক ত শক্ষক ক ত িদ েতন্স স্টে াোড য: Understanding the Proposed Secondary 

TeacherCompetency Standards: 

https://www.academia.edu/23187470/Understanding_the_Proposed Secondary 

Teacher_Competency SNdards 

 

9. Jeffrey, L. M., Milne, J., Suddaby, G., & Higgins, A. (2014). Blended Learning: How 

Teachers Balance the Blend of Online and Classroom Components. Journal of Information 

TechnologyEducation: Research: 

 

https://www.nottingham.ac.uk/business/study-with-us/teaching-and-learning/index.aspx
https://drive.google.com/file/d/1lCbUJgNDDoskyGYLCkVWxlKmCKDhU7LM/View
https://www.academia.edu/23187470/Understanding_the_Proposed
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10. https://drive.google.com/file/d/1Y6dpACiX8SuSBJQDWUL8KFmzPMV114Rz/view?usp=s

haring 

11. Sheffield, S. L.-M., McSweeney, J. M., & Panych, A. (2015). Exploring Future 

Teachers'Awareness, Competence, Confidence, and Attitudes Regarding Teaching Online: 

Incorporating Blended/Online Experience into the Teaching and Learning in Higher 

Education Course forGraduate Students. Canadian Journal of Higher Education, 45, 1-15: 

https://drive.google.com/file/d/1XgjH1gBeMMHu5S5XDIcjQ2hSy92fOmq/view?usp=sharin 

12. Mirriahi, N., Alonzo, D., & Fox, B. (2015). A blended learning framework for curriculum 

design and professional development. Research in Learning Technology: 

https://drive.google.com/file/d/1q6k16FCOVpgOJloH8a7xqOdCqfdlanrJ/view?usp=sharing 

 

13. 13. CCOSA, C. C. (2019). Blended Learning Framework: 

https://drive.google.com/file/d/1mqsfbccrXUbfX bcDzUaCST_IAZ-t-1 H/view?usp=sharing 

 

14.  Lichoro, D. M. (2015). Faculty preparedness for transition to teaching online courses in 

thelowa Community College Online Consortium. lowa State University. IOWA STATE 

UNIVERSITYCAPSTONES THESES AND 

ISSERTATIONS.https://drive.google.com/file/d/1a4DC71GzuGwuHU6oFmls 

XS14PUVEh3d/view?usp=sharingea 

 

15. Teachers' Portal: www.teachers.gov.bd 

 

16. : Nishtha in India: https://itpd.ncert.gov.in/ 

 

17. 18.; Vicky Colbert's Model: https://reports.weforum.org/schwab-foundation-beyond 

organizational-scale/escuela-nueva-

foundation/?dolng_wp_cron=1637490201,5160460472106933593750 

 

18. 19. GARNG BIG fo Huang, R., Liu, D., TUili, A., Yang, J., & Wang, H. (2020). Handbook 

on Facilitating Flexible Learning During Educational Disruption: The Chinese Experience in 

Maintaining Undisrupted Learning in COVID-19 Outbreak. Beijing: Smart Learning Institute  

19.  Vicky Colbert's Model: 

https://generationt.asia/leaders/vicky-colbert-escuela-nueva-yidan-prize 

20. Bangladesh, India, and Pakistan: 

https://www.researchgate.net/publication/344225387_Continuous Professional 

Development_of_School_ Teachers Experiences of Bangladesh_India_and Pakistan 

 

21. TIP: The 'trainer in your pocket': mobile phones within a teacher continuing professional 

development program in Bangladesh: 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/19415257.2013.766232 23. Sorbie, J.I. (2015). 

Exploring Teacher Perceptions of Blended Learning. Walden University, COLLEGE OF 

EDUCATION. WALDEN DISSERTATIONS AND DOCTORAL STUDIES 

COLLECTION.:https://drive.google.com/file/d/1UXFLXXSUJYIB60_tZ9M8JR2Ijtsov0rY/

view?usp=sharing 

 
22.  Lichoro, D. M. (2015). Faculty preparedness for transition to teaching online courses in the 

lowa Community College Online Consortium. Iowa State University. IOWA STATE 

UNIVERSITY CAPSTONES, THESES AND DISSERTATIONS: 

 

23.  Cutri, R. M., Mena, J., & Whiting, E. F. (2020). Faculty readiness for online crisis teaching: 

https://drive.google.com/file/d/1Y6dpACiX8SuSBJQDWUL8KFmzPMV114Rz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6dpACiX8SuSBJQDWUL8KFmzPMV114Rz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q6k16FCOVpgOJloH8a7xqOdCqfdlanrJ/view?usp=sharing
http://www.teachers.gov.bd/
https://itpd.ncert.gov.in/
https://drive.google.com/file/d/1UXFLXXSUJYIB60_tZ9M8JR2Ijtsov0rY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UXFLXXSUJYIB60_tZ9M8JR2Ijtsov0rY/view?usp=sharing
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transitioning to online teaching during the COVID-19 pandemic. European Journal of 

Teacher Education, 523541: 

https://drive.google.com/file/d/1uUhGBED3g7EheryayZ_wiXQYK5_EDMoz/view?usp=sha

ring 

 

24.  Moore, M., Robinson, H. A., Sheffield, A., & Phillips, A. S. (2017). Mastering the Blend: A 

Professional Development Program for K-12 Teachers. Journal of Online Learning Research, 

45-173: 

https://drive.google.com/file/d/1SqxrtNBU3LL4vIZNeTMluUu6AaVd3BID/view?usp=shari

ng 

 

25. CRT (KOICA) afocana: Staff Development Framed Against the New Professional Standards 

foreaching and Leadership: 

https://xlence.co.uk/?gclid=CjOKCQIAeMBhCPARISAAZFxZBn6Je6TBrtW58LFIduk3kY

zQqGeatElbyOUatnrU4sXxCt9h6pGRwaAts1EALw_wcB 

 

26.  tous: Teacher Performance Appraisal:https://www.bluewavemosaic.com/teachers-

performanceppraisal?gclid=Cj0KCQIAeMBhCPARISAAZFxZC0eLidDDCVFWpR_xGK6a

JeChS4J9NhZbX56D3VpoOjyT4v7HSUGgaAt9pEALw_wcB 

৯.২ তশ খন ক্ষ শখ াদ না ক ার্ যক্র ম ক ার্ যক্র ম 

1. ভািদ িি ক্ষে দ েড তশক্ষ া ক ার্ যক্র দ ম ে ীক্ষা ক্ষপ াে যাল https://diksha.gov.in/ 

2. তশখন-ক্ষশখাদ ন া কা র্ যক্র ম ও কদ ন্ট ন্ট ব্য বস্থাপন ায় বা াংলাদ ে দ শি তকদ শাি বা িায় ন ক্ষ পাে যাল https://konnect.edu.bd/ 

3. বাাংলাদ ে দ শি উন্মুক্ত তব শ্বতব দ্যালদ য় ি তশখ ন-ক্ষশখাদ না কার্ যক্র ম তব িিণ পদ্ধতি http://bou-edu.org 

5. বাাংলাদ ে দ শ ব্য বহৃ ি ফ্লী প ক্ল াস রুম মদ ডল :https://www.thedailystar.net/shout/news/edu-ploneer-flipped 

classroom-bangladesh-2103817 

4. স াংতিষ্ট তবষদ র্  গদ বষণা প্র তিদ বে ন: Mirriahi, N., Alonzo, D., & Fox, B. (2015). A blended learning 

5. framework for curriculum design and professional development. Research in Learning 

Technology: 

https://drive.google.com/file/d/1q6k16FCOVpgOJIoH8a7xqOdCqfdlanrJ/view?usp=sharing 
6. তবদ্যম ান ক্ষপাে যাল (এনতসটি তব , তকদ শাি বা িায় ন, ত শক্ষক বাি ায় ন, আ মাি ঘদি আম াি স্কুল, ঘদি বদ স ত শতখ , ১ ০ ত মতনে 
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https://web.archive.org/web/20140801173544/http://www.idahodigitallearning.org/Portals/0/
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19.  Sheffield, S. L.-M., McSweeney, J. M., & Panych, A. (2015). Exploring Future Teachers' 

Awareness, Competence, Confidence, and Attitudes Regarding Teaching Online: Incorporating 
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৯.০ পতিতশষ্ট ‘ গ’- Abbreviations and Acronyms 

 

Sl. No. Abbreviated Word Elaborative Word 

1.  TMED Technical and Madrasah Education Division 

2.  DTE Directorate of Technical Education 

3.  BTEB Bangladesh Technical Education Board 

4.  TVET Technical and Vocational Education & Training 

5.  AI Artificial Intelligence 

6.  VR Virtual Reality 

7.  AR Augmented Reality 

8.  LMS Learning Management System  

 

 

 

 


